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BOA SAFRA SEMENTES S.A.
CNPJ/ME n° 10.807.374/0001-77
NIRE 52.3000.4239.9

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2022

BOA SAFRA SEMENTES S.A, com sede a Avenida Circular n® 209 Bairro Formosinha (Setor
Industrial I) na cidade de Formosa — GO, CEP: 73.813-014, devidamente inscrita no CNPJ sob n°©
10.807.374/0001-77, com seus atos construtivos arquivados na Junta Comercial do Estado de Goias
("JUCEG™) sob o NIRE n© 52.3000.4239.9 (“"Companhia”).

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 29 de abril de 2022, as 10 horas, de modo exclusivamente digital,
via plataforma Ten Meetings (“Plataforma Digital”), nos termos do artigo 4°, §29, inciso I, e do artigo
21-C, §§2° e 39, da Instrucao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM
481").

PUBLICACOES: Edital de convocagao publicado, em primeira convocacao, no “Diadrio da Manha”, nas
edicoes dos dias 29, 30 e 31 de marco de 2022, nas paginas 16, 24 e 16, respectivamente, nos
termos do artigo 124 da Lei n° 6.404, de 14 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Acoes”). As Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2021 foram publicadas, no jornal “Diario da Manha”, na edicdo do dia 30 de marco
de 2022, nas paginas 13 a 17. Os documentos acima referidos também foram disponibilizados na
sede da Companhia, bem como nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM"), da B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcao e da Companhia. Foram também divulgados ao mercado, eletronicamente, as
referidas demonstracOes financeiras e os demais documentos exigidos pela ICVM 481.

CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes acionistas representando 66,6% do capital social com direito de
voto para a Assembleia Geral Ordindria e 66,6% do capital social com direito de voto para a
Assembleia Geral Extraordinaria, (i) pelo mapa de votacgdo sintético, consolidando os votos proferidos
a distancia, divulgado em 27 de abril de 2022 pela Companhia e constante do Anexo I a presente ata,
nos termos do artigo 21-V, inciso II, da ICVM 481; e (ii) pelas presencas registradas na plataforma
eletronica de participacao e votacdo a distancia, nos termos do artigo 21-V, inciso III, da ICVM 481.

MESA: Presidida pela Sra. Camila Stefani Colpo Koch, e secretariada pelo Sr. Daniel Vicente
Goettems.

REQUISITOS DO SISTEMA ELETRONICO: A Plataforma Digital atende aos requisitos exigidos pelo artigo
21-C, §19, da ICVM 481.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (A) em Assembleia Geral Ordinaria: (i) apreciar as contas dos
administradores, bem como examinar, discutir e votar as Demonstracdes Financeiras da Companhia
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021, acompanhadas do Relatério da
Administragdo e do Relatério dos Auditores Independentes; (ii) deliberar sobre a proposta da
administragdo para a destinagdo do resultado relativo ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2021; (iii) fixar o nimero de membros do Conselho de Administracdo; e (iv) eleger os membros do
Conselho de Administracao; (B) em Assembleia Geral Extraordinaria: (i) rerratificar o limite
global anual da remuneracdo dos administradores para o exercicio social de 2021, (i) fixar o limite
global anual da remuneracdo dos administradores para o exercicio social de 2022; (iii) deliberar
sobre a proposta de reforma e consolidagao do Estatuto Social da Companhia, para (a) estabelecer
como competéncia do Conselho de Administragdo a aprovagdo da concessdo de garantias a terceiros,
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desde que haja justificativa econdmica; e (b) instituir reserva de lucros estatutaria denominada
“Reserva de Expansdo”; (iv) deliberar a respeito da criacdo e aprovacao do plano de outorga de
opcdes de compra de acdes da Companhia; e (v) deliberar a respeito da criacdo e aprovacdo do
plano de entrega de agOes restritas da Companhia.

DELIBERACOES: Instalada a Assembleia, apds a analise e discussdo das matérias indicadas na ordem
do dia, os acionistas presentes deliberaram o quanto segue:

(A) Em Assembleia Geral Ordinaria:

()

(i)

(i)

(iv)

aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 7.379.580 votos a favor, nenhum voto contrario e 70.675.680
abstengdes (inclusive dos legalmente impedidos), as contas dos
administradores, bem como as Demonstracdes Financeiras da Companhia
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021,
acompanhadas do Relatdério da Administracao e do Relatdrio dos Auditores
Independentes;

aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.260 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma
abstencado, a proposta da administracdo para a destinacdo do lucro liquido de
R$127.819.225,65 relativo ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2021, apds as deducbes legais para Provisdo de Imposto de Renda e
Contribuicao Social, correspondente ao montante de R$127.819.225,65, da
seguinte forma: (a) Reserva Legal: R$6.390.961,28; (b) Reserva de
Incentivos Fiscais: R$74.430.231,59; (c) Dividendo obrigatdrio:
R$4.699.803,28; e (d) Retencao de Lucros: R$42.298.229,50.

aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.260 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma
abstencdo, a fixacdo da composicdo do Conselho de Administracdao da
Companhia por 5 (cinco) membros efetivos;

aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.260 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma
abstencdo, a eleicdo dos seguintes membros do Conselho de Administracdo
da Companhia: (a) Camila Stefani Colpo Koch, brasileira, casada,
empresaria, portadora da cédula de identidade RG n°® 3708899 SPTC/GO,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
("CPE/ME™) sob n© 031.641.321-66, com endereco comercial na Avenida
Circular, 209, Setor Industrial, CEP 73813-170, na Cidade de Formosa,
Estado de Goias; (b) Carlos Emilio Bartilotti, brasileiro, casado,
administrador de empresas, com RG n°® 1489440 e inscrito no CPF/ME sob o
n® 347.196.286-72, com endereco comercial na Avenida Circular, 209, Setor
Industrial, CEP 73813-170, na Cidade de Formosa, Estado de Goids; (c)
Gerhard Bohne, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, com RG n°
111315414 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n°® 072.031.658-84, com
endereco comercial na Avenida Circular, 209, Setor Industrial, CEP 73813-
170, na Cidade de Formosa, Estado de Goias; (d) Julio Cesar de Toledo
Piza Neto, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, portador da cédula de
identidade RG n® 142089722, inscrito no CPF/ME sob n© 157.429.868-23,
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com endereco na Alameda Jau, 1313, apto 17, na Cidade de S3o Paulo,
Estado de S3o Paulo; e (e) Pedro Henrique Colares Fernandes,
brasileiro, casado, administrador de empresas, com RG n® 1926158 SSP/DF e
inscrito no CPF/ME sob o n® 694.825.431-49, com enderego comercial na
Avenida Circular, 209, Setor Industrial, CEP 73813-170, na Cidade de
Formosa, Estado de Goias;

(B) Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(i) Com relagdo a proposta de rerratificacdo do limite global anual da
remuneracdo dos administradores para o exercicio social de 2021, conforme
consta da Ultima versdo da proposta da administracdo disponibilizada no site
da CVM, esta matéria perdeu o objeto, uma vez que a remuneragao total
paga aos administradores em 2021 foi de R$4.135.000,00 e o limite
aprovado era de R$4.918.999,96;

(i) aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.260 votos a favor, nenhum voto contrario € nenhuma
abstencdo, a fixacdo do limite global anual da remuneracao dos
administradores, para o exercicio social de 2022, em até R$9.486.378,00,
incluindo nesse total os montantes a serem arcados pela Companhia em
decorréncia do plano de remuneracao baseado em agdes da Companhia;

(iii) aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.160 votos a favor, nenhum voto contrario e 100
abstencdes, a reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, para
alterar (@) o artigo 17 do Estatuto Social da Companhia, a fim de estabelecer
como competéncia do Conselho de Administragao a aprovagado da concessao
de garantias a terceiros, e (b) o artigo 40 do Estatuto Social da Companhia,
de modo a instituir reserva de lucros estatutdria denominada “Reserva de
Expansdo”. O Estatuto Social consolidado da Companhia, ja considerando as
alteracdes acima, passa a vigorar na forma do Anexo I da presente ata;

(iv) aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.160 votos a favor, nenhum voto contrario e 100
abstencdes, a criacdo e a aprovacao do plano de outorga de opgdes de
compra de agdes da Companhia (“Plano de Stock Optiori"), com o objetivo de
integrar capital e trabalho mediante a concessao da possibilidade dos
empregados, administradores e prestadores de servigo da Companhia se
tornarem seus acionistas, conforme Anexo II da presente ata; e

(v) aprovar, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 78.055.160 votos a favor, nenhum voto contrario e 100
abstencdes, a criacdo e aprovacao do plano de entrega de acOes restritas da
Companhia de 2022 (“Plano de Acles Restritas”), com o objetivo de integrar
capital e trabalho mediante a concessao da possibilidade dos empregados,
administradores e prestadores de servigo da Companhia se tornarem seus
acionistas, conforme Anexo III da presente ata.

Aviso: a Companhia comunica aos seus acionistas que deixou de realizar as suas publicacdes legais
no Diario Oficial do Estado de Goias, tendo em vista a alteracdo promovida no art. 289 da Lei das S.A.
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pela Lei n© 13.818/2019, que passou a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2022, a qual extinguiu a
obrigacdo de realizar as publicacdes nos drgaos oficiais. Adicionalmente, a Companhia informa que
seguira realizando suas publicacdes legais no jornal de grande circulagdo “Didrio da Manha”, com
divulgagao simultanea na pagina do jornal na internet, nos termos do art. 289, I, da Lei das
Sociedades por Acoes.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos encerrados, lavrando-se a presente
ata na forma de sumario, e aprovada a sua publicacdo com omissdo das assinaturas dos acionistas
presentes, conforme disposto nos paragrafos 1° e 29 do artigo 130 da Lei das Sociedades por Acoes,
a qual foi lida, achada conforme por todos os acionistas presentes e assinada pela Presidente e pelo
Secretario da Mesa, nos termos do artigo 21-V, § 29, da ICVM 481, tendo em vista a Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria ter sido realizada de forma exclusivamente digital.

Formosa — GO, em 29 de abril de 2022.

Mesa:

Camila Stefani Colpo Koch Daniel Vicente Goettems

Presidente Secretario

Acionistas:

Os seguintes acionistas participaram e votaram por meio da Plataforma Digital e, nos termos do
artigo 21-V, III, da ICVM 481, sdo considerados presentes nesta assembleia geral e assinantes da
presente ata: CAMILA STEFANI COLPO KOCH, MARINO STEFANI COLPO, CLIQUE J FUNDO DE
INVESTIMENTOS EM AGCOES, DANIEL VICENTE GOETTEMS, DUO HIX CAPITAL FUNDO DE
INVESTIMENTO DE ACOES, HIX AUSTRAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGCOES, HIX BULLET
FUNDO DE INVESTIMENTO DE AGOES, HIX CAPITAL INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, HIX CAPITAL LONG TERM EWM FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES,
HIX CAPITAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, M3334 FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIME, M4196 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIME, ROBERTO FROTA DECOURT e SPA ATOMIC FUNDO DE
INVESTLMENTO - INVESTIMENTO NO EXTERIOR.
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ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2022

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA BOA SAFRA SEMENTES S.A.
ESTATUTO SOCIAL

BOA SAFRA SEMENTES S.A.
CNPJ/ME n° 10.807.374/0001-77
NIRE 52.3000.4239.9

CAPITULO I
Denominacgao, Sede, Foro, Objeto Social e Prazo de Duracao

Artigo 10°. A Companhia denomina-se BOA SAFRA SEMENTES S.A., e serd regida pelo
presente Estatuto Social, pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
("Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente) e pela legislacdo aplicavel as sociedades
anbnimas.

Paragrafo Primeiro. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado (“Novo Mercado”), sujeitam-
se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do
conselho fiscal, quando instalado, as disposicoes do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo. Em caso de conflito entre as regras deste Estatuto Social e as regras do
Regulamento do Novo Mercado, prevalecerao as disposicoes do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 20. A Companhia tem sede na Av. Circular n® 209, Setor Industrial, Formosa — GO, CEP
73.813-014 e foro juridico na cidade de Formosa, Estado de Goias.

Paragrafo Unico — A Companhia, por deliberacdo da Diretoria, podera fixar e alterar o endereco da
sede, bem como criar e extinguir filiais em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a exploracdo das seguintes atividades: atividades
relacionadas agricultura; producao de lavoura; cultivo de arroz e cereais; industrializacdo de
sementes; comércio atacadista de sementes, fertilizantes, defensivos agricolas e insumos para uso na
agricultura; atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica;
armazéns gerais e depdsito de mercadorias para terceiros, producdo de sementes certificadas, exceto
de forrageiras para pasto.

Artigo 49°. A Companhia tem prazo indeterminado de duragao.

CAPITULO II
Capital Social

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 468.834.455,40 (quatrocentos e sessenta e
oito milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta
centavos), totalmente subscrito e integralizado, e dividido em 117.140.326 (cento e dezessete
milhGes, cento e quarenta mil, trezentas e vinte e seis) acdes ordinarias, todas nominativas,
escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro. Cada acdo dara direito a um voto nas deliberagGes sociais.
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Paragrafo Segundo. E vedado & Companhia a emissio de acdes preferenciais e partes
beneficiarias.

Paragrafo Terceiro. Todas as acdes da Companhia s3o escriturais, mantidas em contas de
deposito em nome de seus titulares, junto a instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios ("CVYM"), com quem a Companhia mantenha contrato de custdédia em vigor, sem
emissao de certificados. O custo de transferéncia e averbacao, assim como o custo do servico relativo
as acOes escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo depositaria,
conforme venha a ser definido no contrato de escrituracdo de agdes, sendo respeitados os limites
impostos pela legislagdo vigente.

Artigo 6°. O capital social da Companhia podera ser aumentado, na forma do Artigo 168 da Lei
n° 6.404/76 (“Lei das Sociedades por Acles”), independentemente de deliberacdo da Assembleia
Geral e de reforma estatutaria, mediante a emissdo de até 1.000.000.000 (um bilhdo) de acbes
ordinarias.

Paragrafo Primeiro. O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, sera realizado
por meio da emissdo de acgbes, debéntures conversiveis em acdes ou bonus de subscricdo mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, a quem competird estabelecer as condicdes da emissao,
inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacdo. Ocorrendo subscricdo com integralizagdo em
bens, a competéncia para o aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal,
caso instalado.

Paragrafo Segundo. A Companhia podera emitir agdes, debéntures conversiveis em agoes, bonus
de subscricdo e outorgar opcdes de compra de agdes dentro do limite do capital autorizado, com
exclusdo do direito de preferéncia dos antigos acionistas, ou com reducdo do prazo para seu exercicio
de que trata o Artigo 171, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por AgGes, quando a colocacgdo for
feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou através de permuta por
acoes, em oferta publica de aquisicdo de controle, ou ainda para fazer frente a planos de outorga de
opcao de compra de acdes da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo Terceiro. O limite do capital autorizado devera ser automaticamente ajustado em caso
de grupamento ou desdobramentos de agdes.

Artigo 7°. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdao, adquirir as
proprias agbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, até o
montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuicdo do capital social,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO III
Das Assembleias Gerais

Artigo 8°. A Assembleia Geral é o o¢rgdo deliberativo da Companhia, que reunir-se-3,
ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para
deliberar sobre as matérias constantes do Artigo 132 da Lei das Sociedades por AcOes, e
extraordinariamente, sempre que o interesse da Companhia assim o exigir.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administragao, ou,
nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal ou por acionistas, em qualquer caso conforme
procedimentos descritos na legislagao aplicavel.

Paragrafo Segundo. Ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades por Acdes, as
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reunioes das Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 15 (quinze) dias corridos de
antecedéncia para primeira convocacdo e, no minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia para
segunda convocacao.

Paragrafo Terceiro. Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverdo apresentar, preferencialmente
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para melhor organizacao da Companhia: (i) um
documento de identidade, caso o acionista seja pessoa fisica; (ii) os atos societarios pertinentes que
comprovem a representacao legal e documento de identidade do representante, caso o acionista seja
pessoa juridica; (iii) comprovante da participacdo acionaria na Companhia emitido pela instituicdo
depositaria com data maxima de 5 (cinco) dias anteriores a Assembleia Geral; e (iv) se for o caso,
procuracdo, nos termos do paragrafo primeiro do Artigo 126 da Lei das Sociedades por AgGes.

Paragrafo Quarto. Sem prejuizo do disposto acima, o acionista que comparecer a Assembleia
Geral munido dos documentos referidos no paragrafo acima, até o momento da abertura dos
trabalhos, podera participar e votar, ainda que tenha deixado de apresenta-los previamente.

Paragrafo Quinto. As Assembleias Gerais instalar-se-d0, em primeira convocacdo, com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) das acdes emitidas com direito
a voto, e, em segunda convocagao, com a presenca de qualquer nimero de acionistas presentes, nos
termos do Artigo 125 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Sexto. A Assembleia Geral que tiver por objeto a reforma deste estatuto se instalara,
em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 do capital
social com direito a voto, mas podera instalar-se em segunda convocacdo com qualquer nimero de
acionistas presentes.

Paragrafo Sétimo. As deliberagdes das Assembleias Gerais de acionistas, ressalvados os casos
previstos em disposicdo cogente de lei, serdo todas tomadas pela maioria absoluta dos acionistas
titulares de acdes presentes nas Assembleias, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Oitavo. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do
dia, constantes do respectivo edital de convocacdo, sendo vedada a aprovagdo de matérias sob a
rubrica genérica.

Paragrafo Nono. Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem 0s acionistas representando a totalidade do capital
social da Companhia.

Artigo 9°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao
ou, na sua auséncia ou impedimento, por pessoa indicada pelos acionistas, por maioria de votos. O
presidente da Assembleia Geral nomeara um dos individuos presentes para atuar na qualidade de
secretario.

Artigo 10. Compete exclusivamente a Assembleia Geral, além das demais atribuicOes previstas
em lei ou neste estatuto:

L. alterar e/ou reformar o Estatuto Social, inclusive procedendo ao aumento e/ou reducdo de
capital social, observadas as disposicGes do Artigo 6° do presente Estatuto Social;

II. atribuir bonificagdes em agOes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de
acoes;
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I1I. eleger efou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, quando houver, bem como definir o nimero de cargos do Conselho de
Administracdo;

1v. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragbes
financeiras por eles apresentadas;

V. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinacao do
lucro liquido do exercicio;

VI. deliberar sobre a dissolucdo, liquidacdo, fusdo, cisdo, transformagdo ou incorporacao
(inclusive incorporacao de acdes) da Companhia, sobre a eleicao e destituicao de liquidantes, bem
como sobre o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagdo, e o julgamento de suas
contas e partilha do acervo social em caso de liquidacao;

VII. fixar o limite global anual da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal, observado que, cabera ao Conselho de Administracao
deliberar sobre a distribuicdo individual da remuneracdo do préprio Conselho de Administracdo, da
Diretoria €, se instalado, do Conselho Fiscal;

VIII. autorizar a emissdo de debéntures conversiveis em acdes e outros titulos conversiveis em
acOes, observado o disposto no Artigo 6° deste Estatuto Social;

IX. deliberar sobre a avaliacao de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital
social;
X. autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagao judicial ou extrajudicial

da Companhia;
XI. aprovar planos de opgdes de acdes (stock option) da Companhia;

XIL. dispensar a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acoes ("OPA”) para saida do Novo
Mercado.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral poderd suspender o exercicio dos direitos, inclusive o de
voto, do acionista que deixar de cumprir obrigagdo legal, regulamentar ou estatutaria.

Artigo 11. A Assembleia Geral eventualmente convocada para dispensar a realizagao de OPA
para saida do Novo Mercado devera ser instalada em primeira convocacdo com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total das Ac¢des em Circulagcdo. Caso
referido quérum nao seja atingido, a Assembleia Geral podera ser instalada em segunda convocagdo
com a presenga de qualquer nimero de acionistas titulares de Agbes em Circulacdo. A deliberagdo
sobre a dispensa de realizacdo da OPA deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas titulares de
Agbes em Circulacdo presentes na Assembleia Geral, conforme disposto no Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo Unico - Para fins deste Artigo, “Acdes em Circulacdo” significam todas as acdes emitidas
pela Companhia, excetuadas as acOes detidas pelo(s) acionista(s) controlador(es), por pessoas a ele
vinculadas, por administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.
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CAPITULO IV
Da Administracao da Companhia

Artigo 12. A administracdo da Companhia competird ao Conselho de Administracao e a Diretoria,
respeitadas as competéncias e atribuigbes legais e estatutarias de cada um desses 6rgaos.

Paragrafo Primeiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa,
exceto na hipotese de vacancia, observados os termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo. A posse dos administradores e dos membros do conselho fiscal fica
condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromissoria referida no Artigo 44 abaixo.

Paragrafo Terceiro. Caso o Conselho de Administracao ou a Diretoria esteja constituido por um
numero par de membros e ocorra um empate na votacdo pela maioria dos presentes em determinada
reunido, sera atribuido ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao Diretor Presidente,
conforme o caso, o voto de qualidade.

Secao I — Do Conselho de Administracao

Artigo 13. O Conselho de Administragdo, € composto, por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11
(onze) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro. Dos membros do Conselho de Administragdao, no minimo, 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger ,
sendo também considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista
pelo Artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo Segundo. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro. Os conselheiros, em sua primeira reunido, determinardo, dentre eles, quem
sera o Presidente do Conselho.

Paragrafo Quarto. O Presidente do Conselho de Administragdo, em suas auséncias e ou
impedimentos temporarios nas reunides do Conselho de Administracdo, sera substituido, nas fungbes
atribuidas a tal posigdo de Presidente por este estatuto social ou pelo regimento interno daquele
orgao, por outro Conselheiro por ele indicado por escrito.

Paragrafo Quinto.  No caso de destituigdao, morte, rendncia, impedimento comprovado, invalidez
ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve
a vacancia definitiva do cargo do Conselho de Administracdo, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes, observado o disposto no Paragrafo Primeiro acima, e completard o
mandato do conselheiro substituido. Se ocorrer vacéncia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral
sera convocada para proceder a nova eleigdo.

Paragrafo Sexto. Além do disposto neste Estatuto Social, o funcionamento do Conselho de
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Administragdo também deverd observar o disposto em seu Regimento Interno.

Artigo 14. Conselho de Administragdo realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano, ao
final de cada trimestre, e extraordindrias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocagao de seu Presidente ou, um conselheiro por ele nomeado como procurador, inclusive nos
casos de auséncia e/ou impedimento deste, observado o prazo minimo de antecedéncia de 3 (trés)
dias, e com apresentagao da pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia,
nos quais as reunides do Conselho de Administracdo poderao ser convocadas por seu Presidente sem
a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Conselho. As convocacdes poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento ou por qualquer
outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovagao de recebimento.

Paragrafo Primeiro. Das reunibes sera lavrada ata em livro préprio, a qual sera publicada nas
hipoteses previstas em lei e na regulamentagao aplicavel.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera
considerada regular a reunidao a que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 15. As reunides do Conselho de Administracdo serao instaladas em primeira convocagao
com a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocagao, por qualquer nimero.

Paragrafo Primeiro. Os conselheiros poderdo participar e votar (inclusive antecipadamente) a
distancia, por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletr6nico, nos
termos do Regimento Interno do Conselho de Administracdo. O conselheiro que assim participar sera
considerado presente em referida reunido. Qualquer conselheiro podera indicar outro conselheiro
para representa-lo em uma reunido, via procuracao.

Paragrafo Segundo. Uma vez instaladas, as reunides do Conselho de Administracao serao
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou, em sua auséncia, por outro conselheiro
indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O presidente da reunido
convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro. As deliberacdoes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 16. Os Conselheiros deverdo abster-se de intervir e votar nas deliberagdes relacionadas a
assuntos sobre 0s quais tenham ou representem interesse conflitante com a Companhia, devendo
respeitar as regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 17. O Conselho de Administragdo, além dos poderes previstos em lei, tera as seguintes
atribuigdes:

(a) fixar a orientagdao geral dos negdcios, inclusive aprovando plano de negdcios, politica de
investimentos, avaliagdo da governanca e da remuneracao, bem como planejamento anual de
empréstimos da Companhia e das sociedades controladas, coligadas ou investidas, em que detenha o
controle;

(b) eleger e destituir os diretores da Companhia;

(©) indicar para a Diretoria os administradores a serem eleitos nas sociedades controladas,
coligadas ou investidas, bem como deliberar sobre a sua destituicao;
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(d) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e de suas controladas e coligadas, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracdo, e sobre quaisquer outros atos, seja de controladas, coligadas ou investidas;

(e) estabelecer a remuneracao individual dos administradores, observado o disposto no Artigo
10, inciso “VII"” do presente Estatuto Social;

) deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissdo de agdes ou de
titulos conversiveis ou permutaveis por agoes, dentro do capital autorizado, conforme Artigo 6° deste
Estatuto Social;

(9) deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acdes, commercial
papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado,
para distribuicdo publica ou privada;

(h) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses exigidas pela Lei
das Sociedades por Acoes;

(i) manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da diretoria da Companhia e as
demonstragbes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissdo a Assembleia
Geral;

() apreciar os resultados trimestrais das operacdes da Companhia;
(k) submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio;

0] aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermedidrios ou
intercalares, conforme Artigo 39, Paragrafo Terceiro, abaixo;

(m) escolher e destituir os auditores independentes, bem como determinar a Diretoria a escolha
dos auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas, observando-se, nessa escolha, o
disposto na regulamentacdo aplicavel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a ao Conselho de
Administracao;

(n) autorizar previamente a celebracdo de acordos de sdcios ou acionistas envolvendo a
Companhia ou suas sociedades controladas;

(0) convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informagGes, apresentar documentos ou relatorios, inclusive nas empresas
controladas, coligadas ou investidas;

()] aprovar a outorga de opgOes para aquisicao de agdes da Companhia (stock option) ou a
entrega de acdes da Companhia, conforme os termos e condicdes previstos nos respectivos planos e
programas, podendo delegar a administragao de tais planos e programas a um de seus comités de
assessoramento ou a qualquer outro 6rgdo da Companhia;

(@) aprovar operacao ou conjunto de operacdes celebrados com partes relacionadas da
Companbhia, nos termos da politica de transacdo com partes relacionadas da Companbhia;

n aprovar os seguintes atos e negdcios, cujo valor (considerando o ato ou negdcio
isoladamente ou um conjunto de atos e negdcios correlacionados e de mesma natureza, desde que
praticados dentro de um mesmo periodo de 12 (doze) meses atinjam o patamar de R$ 10.000.000,00
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(dez milhGes) de reais:

a. venda, alienacdo ou oneracdo de ativos, direitos ou bens, incluindo compromissos
relativos a ou bens, excetuando insumos e matérias primas;

b. aquisicdo de ativos, direitos ou bens;

C. contracdo de empréstimos e assuncdo de obrigagdes em nome da Companhia e de
suas coligadas, controladas e subsidiarias, excetuando o que envolver insumos ou
matérias primas; e

d. propositura de acdes judiciais ou de acordos no curso de agdes judiciais.

(s) manifestar-se, de forma contraria ou favoravel, a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as agdes de emissao da Companhia, por meio de parecer
prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias contados da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicao de acoes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisicdo de acdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas,
inclusive em relacdao ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das acdes; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao a Companhia; (iii) as alternativas a aceitacao da
oferta publica de aquisicdo de agGes disponiveis no mercado; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis;

() aprovacao de oferta publica a ser lancada pela prépria Companhia para saida do Novo
Mercado ou de qualquer outro mercado no qual as agdes da Companhia forem negociadas;

(u) aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatdrios nos termos das normas editadas pela
CVM, do Regulamento do Novo Mercado e da legislagdo aplicavel a Companhia;

(v) aprovar a saida do Novo Mercado ou de qualquer outro mercado no qual as acgbes da
Companhia forem negociadas;

(w) aprovar o orgamento do comité de auditoria da Companhia, da area de auditoria interna e de
eventuais outros comités que sejam constituidos, nos termos do Paragrafo Segundo abaixo;

(x) aprovar as atribuicdes da area de auditoria interna; e
(y) aprovar a concessao de garantias a terceiros, desde que haja justificativa econémica.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo poderd alterar os limites e abrangéncia
estabelecidos para praticas de atos dos diretores em casos especificos ou por tempo que julgar
conveniente.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracdao podera estabelecer a formacdo de comités
técnicos e consultivos, com objetivos e funcdes definidos. Cabera ao Conselho de Administracdo
estabelecer normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composicao, prazo, remuneragao e
funcionamento.

Secdo II — Da Diretoria

Artigo 18. A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administracdo, sera constituida de, no minimo, 2
(dois) membros, e, no maximo 11 (onze) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de
Relacdes com Investidores, um Diretor Financeiro, um Diretor de Administracdo e Controle, um
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Diretor de Novos Negdcios, um Diretor Comercial, um Diretor de Produgdo, um Diretor de Operacao,
um Diretor de Tecnologia e Inovagdo, um Diretor de Marketing e um diretor sem designacao
especifica, sendo permitida a cumulacao de cargos. Todos os diretores serdo residentes no pais e
terdao mandato fixado em 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro. Os diretores, salvo caso de destituicdo, ou deliberagdo em contrario do
Conselho de Administragao, permanecerdao em seu cargo até a nomeacao dos substitutos.

Paragrafo Segundo. Qualquer diretor podera ser destituido a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro. Um diretor poderd acumular mais de uma funcdo, desde que observado o
nimero minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por Agoes.

Paragrafo Quarto. Os Diretores ndo poderao afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de
30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedida
pela propria Diretoria.

Paragrafo Quinto. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, e
caso este nao tenha indicado um substituto, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor de
Administragdo e Controle. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacéncia do cargo, sera
imediatamente convocada reunido do Conselho de Administracdao para que seja preenchido o cargo.

Paragrafo Sexto. No caso de vacancia no cargo dos demais Diretores, serd convocada reunido
do Conselho de Administracdo para preenchimento do cargo em carater definitivo até o término do
mandato do respectivo cargo antes vacante, sendo admitida a reeleicdo. Até a realizacdo da referida
reunido do Conselho de Administracdo, o substituto provisério sera escolhido pelo Diretor Presidente,
dentre um dos Diretores, o qual acumulard mais de uma fungao.

Paragrafo Sétimo. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito antecipadamente, por meio
de carta ou fac-simile entregue ao Diretor Presidente, na data da reunido, ou ainda, por correio
eletronico digitalmente certificado.

Artigo 19. A Diretoria reunir-se-a, na sede social da Companhia, sempre que assim exigirem os
negdcios sociais, sendo convocada pelo Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, ou por quaisquer dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. As reunides serdo instaladas, em primeira convocacao, com a presenca da maioria de seus
membros e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de Diretores.

Paragrafo Primeiro. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, serd
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

Paragrafo Segundo. As reunibes da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente, o qual
devera designar o secretdrio de cada reunido.

Paragrafo Terceiro. Os Diretores poderao participar e votar (inclusive antecipadamente) a
distancia, por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrbnico,
aplicando-se, mutatis mutandis e conforme aplicaveis, as disposicoes do Regimento Interno do
Conselho de Administracdo. O Diretor que assim participar sera considerado presente em referida
reunido. Qualquer Diretor podera indicar outro Diretor para representa-lo em uma reunido, via
procuragao.
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Paragrafo Quarto. As deliberacbes da Diretoria serdao tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 20. A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento
regular da Companhia e a consecugao do objeto social, observadas as disposicGes legais ou
estatutdrias pertinentes, bem como os planos de negdcios, orgamentos operacionais e orgamento de
capital aprovados pelos acionistas, competindo-lhe administrar e gerir os negécios da Companhia,
especialmente:

(@) representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo receber
citacOes;

(b) assinar contratos e documentos que constituam obrigacdes, ativas e passivas para a
Companhia, observados os requisitos deste Estatuto Social;

(©) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo o relatério da
Administracao, as demonstragdes financeiras e as contas da Diretoria;

(d) aprovar operacdo ou conjunto de operagGes celebrados com subsidiarias integrais ou
controladas da Companhia (sociedades em que a Companhia detenha, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) mais um de participacdo no capital social;

(e) abrir e encerrar filiais, agéncias ou sucursais, e fixar ou alterar os enderegos dessas e da sede
da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores ndo poderao praticar atos fora dos limites estabelecidos neste
Estatuto e em lei. Os Diretores devem abster-se de tomar medidas que contrariem as deliberagdes,
instrucdes e normas fixadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo. As procuracdes a serem outorgadas pela Companhia serdo sempre assinadas
por 2 (dois) Diretores da Companhia, em conjunto, e, excetuando-se as outorgadas para fins
judiciais, terdao sempre prazo determinado de vigéncia de, no maximo, 1 (um) ano.

Artigo 21. Compete ao Diretor Presidente, além das demais atribuigGes previstas neste Estatuto:
(a) coordenar a direcao geral dos negdcios da Companhia, fixar as diretrizes gerais, assim como
supervisionar as operacdes da Companhia; (b) zelar pelo cumprimento de todos os membros da
Diretoria das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e Conselho de Administragdo;
(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (d) coordenar as atividades dos demais Diretores,
observadas as atribuicoes especificas previstas neste Estatuto Social; e (e) definir a reparticao das
competéncias aos demais Diretores em relacdo as areas nao especificamente mencionadas neste
Estatuto Social “ad referendum” do Conselho de Administracao.

Artigo 22. Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (a) coordenar, administrar, dirigir
e supervisionar o trabalho de relagdes com investidores, bem como representar a Companhia perante
acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, a B3, o Banco Central do Brasil e os demais
orgaos de controle e demais instituicdes relacionadas as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais, no Brasil e no exterior; (b) prestar informages ao publico investidor, 8 CVM e B3, as demais
Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de
rating quando aplicavel e aos demais 6rgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais, conforme legislagdo aplicavel, no Brasil e no exterior; e (c) manter atualizados os registros
da Companhia perante a CVM e a B3.
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Artigo 23. Compete ao Diretor Financeiro, além das demais atribuicOes previstas neste Estatuto:
(a) planejar, coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas as areas financeira,
contabil, fiscal e de planejamento e controle da Companhia; (b) coordenar o controle e
movimentacdo financeira da Companhia, zelando pela salide econémica e financeira; e (c) gerenciar
0 orgamento, controlar despesas, implantar controles e reportar o desempenho financeiro da
Companhia.

Artigo 24. Compete ao Diretor de Administracdo e Controle, além das demais atribuicdes
previstas neste Estatuto: (a) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de todas as
atividades e planejamentos da companhia, bem como, das demais diretorias; (b) acompanhar as
metas orcamentarias da Companhia; e (c) exercer o controle dos bens patrimoniais e promover a
gestao contabil-fiscal da Companhia e de suas controladas; identificar oportunidades de ampliacao de
linha de crédito, (d) substituir o direto presidente quando assim designado e nos termos previstos
deste Estatuto Social.

Artigo 25. Compete ao Diretor de Novos Negdcios, além das demais atribuicbes previstas neste
Estatuto: (a) identificar, avaliar e negociar terrenos que atendam os critérios de rentabilidade,
segmento e regido geografica estabelecidos no plano de negdcios e estratégia da Companhia; (b)
identificar empresas ou sociedades para aquisicdio de empreendimentos ou estabelecimento de
parcerias; (c) coordenar a execucao do processo completo de aquisicdo de terrenos até a sua
liberagao; identificar a coordenar etapas de expansao e crescimentos; e (d) exercer outras fungdes ou
atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 26. Compete ao Diretor Comercial, além das demais atribuicbes previstas neste Estatuto:
(a) garantir eficiéncia da operacdo comercial e seus recursos, apresentar ideias e estratégias de
crescimento, elaborar o planejamento comercial da Companhia; promover novos langamentos de
mercado; (b) supervisionar as atividades de compra de produtos; (c) adotar uma politica de precos
competitivos; (d) identificar e avaliar lancamentos de novos produtos; (e) estabelecer sortimento de
produtos em consonancia com as exigéncias do mercado; (f) estabelecer politicas de vendas;
(9) zelar pela satisfacao e fidelizacao dos clientes da Companhia.

Artigo 27. Compete ao Diretor de Producdo, além das demais atribuicOes previstas neste
Estatuto: (a) planejar, coordenar, organizar, dirigir, gerenciar e supervisionar as atividades relativas
as areas de producao, estoque, despacho; (b) administrar, fiscalizar e acompanhar as etapas iniciais
de aquisicao de matéria prima; (c) manter e zelar pelos equipamentos, seu bom funcionamento,
assim como, pelos funcionarios e demais colaboradores na linha de producao.

Artigo 28. Compete ao Diretor de Operacdo, além das demais atribuicdes previstas neste
Estatuto, administrar, fiscalizar e acompanhar controle de logistica, estoques, embarque e
desembarque de mercadorias.

Artigo 29. Compete ao Diretor de Tecnologia e Inovagdo, além das demais atribuigdes previstas
neste Estatuto: (a) desenvolver programas de inovacdo em tecnologia aplicaveis aos procedimentos
da Companhia; (b) coordenar suporte e operagao em tecnologia.

Artigo 30. Compete ao Diretor de Marketing, além das demais atribuicdes previstas neste
Estatuto: (a) planejar e executar a area de marketing e divulgagdo da empresa e seus produtos;
(b) manter atualizado o portfdlio de produtos e contatos com clientes/consumidores; (c) coordenar
eventos de divulgacdo, feiras, work shops, lancamentos e midias; (d) Planejar e executar a
divulgacdo de comunicados oficiais em nome da Companhia

Artigo 31. O Diretor sem designagdo especifica terd as funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo
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Conselho de Administragdo, por ocasido de sua eleigdo, ressalvada a competéncia de o Diretor
Presidente fixar-lhe outras atribuicdes ndo conflitantes.

CAPITULO V
Da Representagao da Companhia

Artigo 32. A Companhia somente se vinculard mediante a assinatura de: (a) 2 (dois) Diretores
em conjunto; ou, (b) 1 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador nomeado com poderes
especificos; ou, (c) 2 (dois) procuradores nomeados com poderes especificos.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria podera autorizar, nos termos e dentro dos limites legais, que
certos documentos da Companhia sejam assinados por processos eletronicos, mecanicos ou de
chancela.

Artigo 33. Os atos destinados a implementacdo de pagamento de obrigacdes firmadas nos
termos deste Artigo, a exemplo de assinaturas de cheques, emissao de ordens de pagamentos ou
analogos, poderdo ser feitos por procuradores munidos de poderes de atuacdo na area financeira,
sempre em conjunto de dois, independentemente dos valores envolvidos.

Artigo 34. A Companhia podera ser representada por um Unico diretor ou procurador na pratica
dos seguintes atos: (a) assinatura de correspondéncias e demais expedientes que ndo crie obrigagoes
para a Companhia; (b) representacdo da Companhia em processos judiciais, administrativos e
arbitrais, ou para a prestacdo de depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (c) representacao da
Companhia perante os Sindicatos, AssociacOes de Classe e Justica do Trabalho, para a admissao ou
demissdo de empregados e para acordos trabalhistas; (d) representacdo da Companhia em
assembleias gerais e reunides de sdcios de sociedades da qual participe como sdcia ou acionista; (e)
representagao da Companhia em atividades relacionadas com o despacho aduaneiro; (f) pratica de
atos de simples rotina administrativa, inclusive perante drgdos, reparticoes e entidades publicas,
federais, estaduais ou municipais, Receita Federal do Brasil em todas as regides fiscais, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS, Juntas
Comerciais Estaduais, Servico Notarial de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, e
outras da mesma natureza.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 35. A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, de cardter ndo permanente, que
exercera as atribuicoes impostas por lei e que somente sera instalado nos exercicios sociais em que
assim solicitarem os acionistas, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, acionistas ou
ndo, residentes no pais, sendo admitida a reeleicdo, em caso de reinstalagdo. O Conselho Fiscal da
Companhia serd composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral que
aprovar a instalagdo do 6rgao e seus mandatos terminardo sempre na Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a sua eleigao.

CAPITULO VII
Alienacdo de Controle e Saida do Novo Mercado

Artigo 36. A alienagdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma
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Unica operagdo, como por meio de operagles sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de
que o adquirente de controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicao de agbes tendo por
objeto as acdes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as
condigdes e os prazos previstos na legislacdo e na regulamentagao em vigor e no Regulamento do
Novo Mercado, de forma a lhes assegurar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Artigo 37. Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de agdes que observe os
procedimentos previstos na regulamentagao editada pela CVM sobre ofertas pulblicas de aquisicdo de
acoes para cancelamento de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos: (i) o preco
ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliacdo da Companhia na forma
estabelecida na Lei das Sociedades por Acoes; (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 das acOes em
circulacdo deverdo aceitar a oferta publica de aquisicdo de agcdes ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetivacdo de alienagdo das acoes.

Paragrafo Unico — A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo de oferta publica mencionada neste Artigo, na hipdtese de dispensa aprovada em
Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 38. Na hipotese de reorganizacdo societaria que envolva a transferéncia da base
acionaria da Companhia, as sociedades resultantes dessa reorganizacdo devem pleitear o ingresso no
segmento de listagem do Novo Mercado em até 120 dias contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operagao.

Paragrafo Unico — Caso a reorganizacdo envolva sociedades resultantes que ndo pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulacdo presentes na
Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

CAPITULO VIII
Exercicio Social e Destinagdo dos Lucros

Artigo 39. O exercicio social da Companhia comeca em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracoes
financeiras previstas em lei.

Paragrafo Primeiro. As demonstracOes financeiras da Companhia deverdo ser auditadas por
auditores independentes registrados na CVM, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Juntamente com as demonstragOes financeiras do exercicio, os 6rgdos da
administracdo da Companhia apresentardo a Assembleia Geral proposta sobre a destinacdo a ser
dada ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto e na Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo Terceiro. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera
(i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros
sobre capital prdprio dos lucros verificados em tais balancos; ou (ii) declarar dividendos ou juros
sobre capital proprio intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo Quarto. Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre
capital proprio poderdo ser imputados ao dividendo obrigatorio previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Quinto. A Companhia e os Administradores deverdo, pelo menos uma vez ao ano,
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realizar reunido publica com analistas e quaisquer outros interessados, para divulgar informagoes
quanto a situacdo econémico-financeira, projetos e perspectivas da Companhia.

Artigo 40. Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participagao, os
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a contribuicdo social.

Paragrafo Primeiro. Apos as deducbes mencionadas neste Artigo e nos exercicios sociais em que
a Companhia declarar dividendos anuais correspondentes a, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido, a Assembleia Geral podera atribuir aos administradores uma participagao nos
lucros, ndo superior a 10% (dez por cento) do remanescente do resultado do exercicio, limitada a
remuneracao anual global dos administradores, dentro dos limites estabelecidos no Artigo 152 da Lei
das Sociedades por Agdes e neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. O lucro liquido do exercicio, apurado apods as deducGes mencionadas neste
Artigo, tera a seguinte destinagao:

) 5% (cinco por cento) serao aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, para constituicao
da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia. No
exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata
o paragrafo 1° do Artigo 182 da Lei das Sociedades por Acoes, exceder 30% (trinta por cento) do
capital social, ndo sera obrigatéria a destinacdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva
legal;

(i) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administracdo, podera ser destinada a formagdo de
reserva para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos
termos do Artigo 195 da Lei das Sociedades por Acgoes;

(iii) uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos
acionistas, observado o disposto no Paragrafo Terceiro deste Artigo;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calculado nos termos do Paragrafo
Terceiro deste Artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral
podera, por proposta dos 6rgdos de administracdo, destinar o excesso a constituicdo de reserva de
lucros a realizar, observado o disposto no Artigo 197 da Lei das Sociedades por Acoes;

(v) 100% (cem por cento) do saldo remanescente apds as destinacoes indicadas nos itens “i”, “ii”
e “iii” acima sera destinado a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de Expansdo”, que
terd por fim financiar a expansao das atividades da Companhia e/ou de suas empresas controladas e
cujo saldo, somado aos saldos das demais reservas de lucros exceto a reserva de lucros a realizar e a
reserva para contingéncias, nao podera ultrapassar o valor do capital social da Companhia;

(vi) uma parcela remanescente, se houver, podera por proposta dos 6rgaos da administracdo ser
retida com base em orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
do Artigo 196 da Lei das Sociedades por Agoes; €

(vii) o saldo remanescente, se houver, sera distribuido na forma de dividendos, conforme previsao
legal.

Paragrafo Terceiro. Aos acionistas € assegurado o direito ao recebimento de um dividendo
obrigatdrio anual ndo inferior a 10% (dez por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou
acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicdo de reserva legal; e (ii)
importéancia destinada a formagdo de reserva para contingéncias e reversdo das mesmas reservas
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formadas em exercicios anteriores.

Paragrafo Quarto. O pagamento do dividendo obrigatdrio podera ser limitado ao montante do
lucro liquido realizado, nos termos da lei.

Artigo 41. Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragdo, ad referendum
da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de
remuneracao do capital proprio destes Ultimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais
importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto
neste Estatuto Social

Paragrafo Primeiro. Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio
social e atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, sera assegurado aos acionistas o
pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipdtese de o valor dos dividendos ser inferior ao
que lhes foi creditado, a Companhia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Paragrafo Segundo. O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacdo do Conselho de Administracao,
no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Artigo 42. A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagdo de reservas de lucros ou de
capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacao aplicavel.

Artigo 43. Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, e reverterdo em favor da
Companhia.

CAPITULO IX
Clausula Arbitral

Artigo 44. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, se
houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposicdes contidas na Lei n°® 6.385/76, na Lei das
Sociedades por Agles, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos
demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagao no Novo Mercado.

CAPITULO X
Disposicoes Finais

Artigo 45. A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o quérum
estabelecido em lei ou na regulamentacao expedida pela CVM, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Artigo 46. A Companhia podera indenizar efou manter indenes seus administradores,
conselheiros fiscais e demais funcionarios que exercam cargo ou fungdo de gestdo na Companhia e
suas controladas (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”), custeando ou reembolsando
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diretamente os Beneficiarios por quaisquer despesas, danos ou prejuizos eventualmente incorridos a
qualquer tempo e que estejam diretamente ou indiretamente relacionados ao exercicio de suas
funcdes na Companhia, incluindo mas nao limitados a honorarios advocaticios, pareceres juridicos,
custas processuais e multas e indenizagGes nas esferas administrativa, civil ou penal, nos termos e
condigdes de contratos de indenizacdo a serem celebrados entre a Companhia e cada um dos
Beneficiarios, mediante aprovacao pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Artigo 47. A Companhia deverd observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
quando houver, devendo a Diretoria abster-se de lancar transferéncias de agdes e o Presidente da
Assembleia Geral abster-se de computar votos contrarios aos seus termos, nos termos do Artigo 118
da Lei das Sociedades por Ag¢des, conforme alterada.

Artigo 48. Os casos omissos relativos a interpretagdo deste Estatuto Social serdo regulados pela
Lei das Sociedades por Agdes e pelo Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 49. As disposicGes contidas no Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo do Artigo 1°,
Paragrafo Primeiro do Artigo 12, Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo do Artigo 13, inciso (u) do
Artigo 17, Artigo 36, Artigo 37 e Artigo 44 somente terdo eficacia a partir da data de entrada em
vigor do Contrato de Participagao no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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ANEXO IT A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2022

PLANO DE S7TOCK OPTION

PLANO DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

DA

BOA SAFRA SEMENTES S.A.

Aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 29 de abril de 2022
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BOA SAFRA SEMENTES S.A.
CNPJ/ME n° 10.807.374/0001-77
NIRE 52.3000.4239.9

Companhia aberta
PLANO DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

O presente Plano de Opgbes de Compra de AgGes é regido pelas disposicGes abaixo e pela legislacdo
aplicavel.

1. Definigoes

1.1. As expressOes abaixo, quando aqui utilizadas com iniciais em letra mailscula, terdo os
significados a elas atribuidos a seguir, salvo se expressamente definido em sentido contrario:

“Acdes” significa as acdes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissao da
Companhia.

“B3" significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

“Controle” significa (i) o poder de eleger, direta ou indiretamente, a maioria dos administradores e de
determinar e conduzir as politicas e administracdo da entidade em questdo, quer isoladamente ou em
conjunto com outras entidades sob Controle comum ou vinculadas a acordo de acionistas ou acordo
de voto similar, ou (ii) a titularidade, direta ou indireta, de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (uma) acdo ou quota representativa do capital social votante da sociedade em questdo, quer
isoladamente ou em conjunto com outras pessoas sob Controle comum ou vinculadas a acordo de
acionistas ou acordo de voto similar. Termos derivados de Controle, como “Controlada”,
“Controladora” e “sob Controle comum” terdao o mesmo significado de Controle.

“Comité” significa o comité criado ou indicado para assessorar o Conselho de Administracdo na
administracao do Plano.

“Companhia” significa a Boa Safra Sementes S.A., sociedade por acdes de capital aberto, com sede
na Avenida Circular, n® 209, na cidade de Formosa, Estado Goids, CEP 73813-014, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 10.807.374/0001-77 e NIRE 52.3000.4239.9.

“Conselho de Administracdo” significa o conselho de administracao da Companhia.

“Contrato de Opcao” significa o instrumento particular de opcao de compra de acgdes celebrado entre
a Companhia e o Participante, por meio do qual a Companhia outorga Opcdes ao Participante.

“Data de Outorga”, salvo se de outra forma expressamente previsto no Contrato de Opcao, significa,
em relagdo as Opgdes outorgadas a cada um dos Participantes, a data de celebragao do Contrato de
Opcao entre o Participante e a Companhia, conforme aprovagao do Conselho de Administragao.

“Desligamento” significa o término da relagdo juridica entre o Participante e a Companhia ou de uma
de suas Controladas, por qualquer motivo, incluindo, sem limitacdo, rentincia ou destituicdo do cargo
de administrador, pedido de demissao voluntaria ou demissao, com ou sem justa causa, rescisdo de
contrato de prestacdo de servicos, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento. Para maior
clareza, fica estabelecido que eventual desligamento do Participante do cargo de administrador,
empregado ou prestador de servico da Companhia ou sociedade por ela Controlada seguido de
eleicdo e investidura ou contratacdao de tal Participante para outro cargo como administrador,
empregado ou prestador de servico da Companhia ou sociedade por ela Controlada ndo caracteriza
Desligamento, para fins deste Plano.
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“ICVM 567" significa a Instrugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n® 567, de 17 de setembro de
2015, conforme alterada.

“Lei das S.A.” significa a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

“Opcodes” significa as opcdes de compra de acdes outorgadas pela Companhia aos Participantes, nos
termos deste Plano.

“Participantes” significam os administradores, empregados ou prestadores de servicos da Companhia
ou de suas Controladas, em favor dos quais a Companhia outorgue uma ou mais Opgoes, nos termos
deste Plano.

“Periodo de Aquisicdo” ou “Vesting” significa o periodo apos o qual as Opcdes tornar-se-ao exerciveis,
conforme indicado nos Programas, o qual devera ser de no minimo 3 (trés) anos, podendo haver
vesting faseando durante o Periodo de Aquisicao definido no Programa.

“Plano” significa o presente Plano de Opgbes de Compra de Agdes.

“Prazo Maximo de Exercicio” significa o prazo maximo para exercicio das Opcoes exerciveis, que sera
definido em cada Programa, o qual nao podera ser superior a 2 (dois) anos contados da data de
término do ultimo Periodo de Aquisigao das Opgdes em questdo.

“Preco de Exercicio” significa o preco de emissdao ou aquisicdo a ser pago pelo Participante a
Companhia em contrapartida as Ages que adquirir em decorréncia do exercicio de suas Opgoes,
conforme previsto neste Plano.

“Programa(s)” significam os programas de outorga de Opgdes que poderao ser criados, aprovados
e/ou cancelados pelo Conselho de Administragao, através do qual o Conselho de Administracdo
definird os Participantes, a quantidade de Opcdes a ser outorgada a cada Participante e os demais
termos e condicOes aplicaveis, em linha com os termos e condicdes deste Plano.

2. Objetivos do Plano

2.1, O Plano tem por objetivo permitir que os Participantes, que assim desejarem por sua livre e
espontdnea vontade e sujeito a determinadas condicdes, possam investir recursos proprios na
aquisicdo de Agbes, com vista a: (a) alinhar os interesses dos acionistas da Companhia aos dos
Participantes; e (b) compartilhar riscos e ganhos de forma equitativa entre acionistas e Participantes.

3. Participantes

3.1. Os Participantes serdo escolhidos e eleitos pelo Conselho de Administracdo ou, se aplicavel,
pelo Comité.

3.2. A outorga de OpgOes aos Participantes ndo sera, necessariamente, igual para cada
Participante, nem por equidade ou equiparagao, nem dividido pro rata, sendo fixada segundo critérios
adotados pelo Conselho de Administracdo ou, se aplicavel, pelo Comité.

4. Administragao do Plano

4.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragao, que podera delegar tal funcdo,
em parte ou no todo, ao Comité.
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4.2. Na medida em que for permitido por lei e pelo estatuto social da Companhia, o Conselho de
Administracdo e/ou o Comité, conforme o caso, terao amplos poderes para tomar todas as medidas
necessarias e adequadas para a administracao do Plano, incluindo:

(a) a criacao e a aplicacdo de normas gerais relativas a outorga de Opgdes, nos termos do Plano,
e a solucao de duvidas de interpretacao do Plano;

(b) a eleicdo dos Participantes e a autorizagdo para outorgar OpgOes em seu favor,
estabelecendo todas as condicdes das Opcoes a serem outorgadas;

(c) a definicao das regras de Desligamento a serem aplicaveis aos Participantes;

(d) a emissao de novas Acdes dentro do limite do capital autorizado ou a autorizacao para
alienacdo de AcOes em tesouraria para satisfazer o exercicio de Opgdes outorgadas, nos
termos do Plano e da ICVM 567;

(e) a proposicdo de eventuais alteragbes ao Plano a serem submetidas a aprovacao da
Assembleia Geral da Companhia;

(f) a criacdo, alteracdo e/ou cancelamento de Programas e a definicdao da quantidade de Opgdes
objeto de cada Programa;

(g) a imposicao de restricoes as Agoes adquiridas em decorréncia do exercicio das OpgGes, tais
como periodos de vedacdo a negociagdo de acgdes, opgoes de recompra em favor da
Companhia e/ou direitos de preferéncia em caso de alienacdo pelo Participante dessas
mesmas Agoes.

4.3.  No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administragdo ou o Comité estara sujeito
apenas aos limites estabelecidos em lei, na regulamentagao da Comissao de Valores Mobiliarios e no
Plano, ficando claro que o Conselho de Administracdo ou o Comité podera tratar de maneira
diferenciada os Participantes que se encontrem em situagdo similar, ndo estando obrigado, por
qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condicdes que entenda aplicavel
apenas a algum ou alguns a seu exclusivo critério. O Conselho de Administragdo ou o Comité podera,
ainda, estabelecer tratamento especial para casos excepcionais durante a eficacia de cada direito de
Opcao, desde que ndo sejam afetados os direitos ja concedidos aos Participantes nem os principios
basicos do Plano. Tal disciplina excepcional ndo constituird precedente invocavel por outros
Participantes.

4.4, As deliberacoes do Conselho de Administragdo ou do Comité tém forca vinculante para a
Companbhia relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano e os Programas.
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4.5.  Participantes ndo poderdo participar da implementacdo e administragdo do Plano. Caso
eventual Participante venha a se tornar membro do Conselho de Administragdo ou do Comité,
referido Participante ndo participara da administragdo do Plano e devera se abster nas deliberagGes
que tenham por objeto a implementacdo ou administragdo do Plano.

5. Outorga de Opcoes

5.1. Sempre que julgar conveniente, o Conselho de Administracdo aprovara a outorga de Opgbes
no ambito de cada Programa, elegendo os Participantes em favor dos quais serdo outorgadas Opcoes
nos termos do Plano, fixando o Preco de Exercicio das Opgoes, prazos e condicoes de exercicio das
Opcoes e impondo quaisquer outras condigdes relativas a tais Opgoes.

5.2. Cada Opcgdo dara direito ao Participante de adquirir 1 (uma) Agdo, sujeito aos termos e
condicOes estabelecidos no respectivo Contrato de Opgao.

5.3. A outorga de Opgbes nos termos do Plano é realizada mediante a celebracdo individual de
Contratos de Opcao entre a Companhia e os Participantes.

5.4. As Opg0es outorgadas nos termos do Plano, bem como o seu exercicio pelos Participantes,
ndo tém qualquer relagdo nem estdo vinculados a sua remuneracdo, fixa ou variavel.

5.5. Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista no Plano ou em Contrato de
Opcao, as Opgdes outorgadas nos termos deste Plano extinguir-se-ao automaticamente, cessando
todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(a) mediante o seu exercicio integral;

(b) apos o decurso do Prazo Maximo de Exercicio da Opcdo;

(©) mediante o distrato do Contrato de Opgdo;

(d)  se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(e) nas hipdteses previstas no item 10.1 deste Plano.

6. AcgOes Sujeitas ao Plano

6.1.  Sujeito aos ajustes previstos no item 12.2 abaixo, 0 nimero total de Agdes objeto das Opgles
outorgadas no ambito deste Plano, considerado em conjunto com as outorgas de agdes a serem
realizadas no ambito do Plano de Incentivo de Longo Prazo com Agdes Restritas da Companhia a ser
aprovado nesta mesma data, ndao podera exceder 2% (dois por cento) do total de AgGes
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representativas do capital social da Companhia na data de cada outorga, em bases totalmente
diluidas (ou seja, considerando o ndmero total de AgGes emitidas ou passiveis de serem emitidas nos
termos deste Plano). Se qualquer Opcdo for extinta ou cancelada sem ter sido integralmente
exercida, as AcOes vinculadas a tais Opcdes tornar-se-d0 novamente disponiveis para futuras
outorgas.

6.2. Com o propdsito de satisfazer o exercicio de Opgbes outorgadas nos termos do Plano, a
Companhia poder3, a critério do Conselho de Administracdo, emitir novas Agoes dentro do limite do
capital autorizado ou alienar AgBes mantidas em tesouraria por meio de operagao privada, nos termos
da ICVM 567.

6.3.  Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de
Opcoes, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 39, da Lei das S.A.

6.4.  As AgOes adquiridas em razao do exercicio de Opgdes nos termos do Plano manterdo todos os
direitos pertinentes a sua espécie.

7. Preco de Exercicio

7.1. O Preco de Exercicio serd equivalente a média de cotacdo das acdes de emissdao da
Companhia na B3 em determinado periodo anterior a Data de Outorga, conforme definido pelo
Conselho de Administragdo. O Preco de Exercicio ndo podera ser reduzido durante o Vesting, exceto
conforme previsto no item 7.2. abaixo.

7.2. O Preco de Exercicio sera reduzido pelos valores por Acdo declarados pela Companhia a titulo
de proventos, tais como dividendos e juros sobre capital prdprio, no periodo compreendido entre a
Data de Outorga e a data de exercicio das Opcoes, conforme calculado pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo ou o Comité, conforme o caso, poderd determinar,
quando da outorga das OpcGes, que o Preco de Exercicio seja corrigido até a data do efetivo exercicio
da Opcao.

8. Exercicio das Opgoes

8.1. Sem prejuizo dos demais termos e condicdes estabelecidos nos respectivos Contratos de
Opgao, o direito do Participante de efetivamente exercer as Opgdes outorgadas no ambito dos
Programas somente sera plenamente adquirido se o Participante permanecer continuamente
vinculado como administrador, empregado ou prestador de servicos da Companhia ou outra
sociedade sob o seu Controle, pelo Periodo de Aquisigao, sendo que o Conselho de Administragdo ou
o Comité, conforme aplicavel, podera permitir o exercicio de Opgoes dentro de determinado periodo
apds o desligamento do Participante.

8.2. O exercicio das Opgbes somente podera ser realizado nos periodos a serem indicados no
Programa efou Contrato de Opcao, conforme definido pelo Conselho de Administracdao ou pelo
Comité, observado o Prazo Maximo de Exercicio.
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8.3. Nenhum Participante terd quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia até
que suas Opgdes sejam devidamente exercidas e as respectivas Agdes, adquiridas ou subscritas, nos
termos do Plano e respectivo Contrato de Opcdo. Nenhuma Acdo sera entregue ao titular em
decorréncia do exercicio da Opcao a nao ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham
sido integralmente cumpridas.

9. Restrigoes a Transferéncia de Agoes

9.1. O Conselho de Administracdo podera prever no Contrato de Opgao que Agodes subscritas ou
adquiridas pelos Participantes em virtude do exercicio das Opgdes, bem como aquelas que venham a
ser por eles adquiridas em virtude de bonificacdes, desdobramentos, subscricdes ou qualquer outra
forma de aquisicdo bem como direitos de subscricdo de Ac¢bes, somente poderdao ser por estes
negociados, alienados, cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, apds o decurso de determinado
prazo.

10. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

10.1. Na hipdtese de Desligamento do Participante antes do término do Periodo de Aquisigao, o
direto ao exercicio das Opcoes a ele conferido de acordo com este Plano poderd ser extinto ou
modificado, conforme vier a ser estabelecido pelo Conselho de Administracdo nos respectivos
Programas e Contratos de Opgao.

11. Prazo de Vigéncia do Plano

11.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo, no entanto, ser extinto, a qualquer tempo,
por decisao da Assembleia Geral. O término de vigéncia do Plano ndo afetard a eficacia das Opgoes
ainda em vigor outorgadas com base nele.

12. Disposicoes Gerais

12.1. A outorga de OpgOes nos termos do Plano ndo impedird a Companhia de se envolver em
operacdes de reorganizagdo societaria, tais como transformagdo, incorporacdo, fusdo, cisao e
incorporagao de acdes. O Conselho de Administracao da Companhia e as sociedades envolvidas em
tais operacbes poderdo, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por
equidade: (a) a substituicdo das AcOes objeto das Opcdes por acdes, quotas ou outros valores
mobilidrios de emissdo da sociedade sucessora da Companhia; (b) a antecipacdo da aquisicdo do
direito ao exercicio das OpcOes, de forma a assegurar a inclusdo das AcOes correspondentes na
operacao em questdo; efou (c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Participante faria jus
nos termos do Plano, com as retengdes de tributos aplicaveis.

12.2. Caso o numero, espécie e classe das AgOes existentes na data da aprovacao do Plano
venham a ser alterados como resultado de bonificacdes, desdobramentos, grupamentos ou conversao
de agbes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em acoes de outros valores mobilidrios
emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo realizar o ajuste correspondente no
nimero, espécie e classe das AgOes objeto das Opcgdes outorgadas e seu respectivo Preco de
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Exercicio, de forma a manter o equilibrio das relagdes entre as partes, evitando distorgbes na
aplicacdo do Plano.

12.3. Nenhuma disposicdo do Plano ou Opcdo outorgada nos termos do Plano conferird a qualquer
Participante o direito de permanecer como administrador, empregado ou prestador de servicos da
Companhia ou outra sociedade sob o seu Controle, conforme aplicavel, nem interferird, de qualquer
modo, no direito de a Companhia ou suas controladas, a qualquer tempo e sujeito as condigGes legais
e contratuais, rescindir o contrato de trabalho encerrar o mandato ou de qualquer outra forma
promover o Desligamento do Participante.

12.4. Cada Participante devera aderir expressamente aos termos do Plano, mediante celebracao do
respectivo Contrato de Opgao.

12.5. Qualquer alteragdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por agGes,
as companhias abertas, na legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opgbes de
compra, podera levar a revisdo integral do Plano.

12.6. As Opcoes outorgadas nos termos deste Plano sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo o
Participante, em hipétese alguma, ceder, transferir ou de qualquer modo alienar a quaisquer terceiros
as Opcoes, nem os direitos e obrigacdes a elas inerentes.

12.7. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral.

X X %k X X
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ANEXO III A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2022

PLANO DE AGOES RESTRITAS

PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO COM AGOES RESTRITAS

DA

BOA SAFRA SEMENTES S.A.

Aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 29 de abril de 2022
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BOA SAFRA SEMENTES S.A.
CNPJ/ME n° 10.807.374/0001-77
NIRE 52.300.042.399

Companhia aberta
PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO COM AGCOES RESTRITAS

O presente Plano de Incentivo de Longo Prazo com AcOes Restritas € regido pelas disposicdes abaixo
e pela legislagdo aplicavel.

1. Definicoes

1.1. As expressdes abaixo, quando aqui utilizadas com iniciais em letra mailscula, terdo os
significados a elas atribuidos a seguir, salvo se expressamente definido em sentido contrario:

A\Y

AcbOes Restritas” significa as acdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de
emissao da Companhia a serem outorgadas aos Participantes, observadas as restricbes previstas no
presente Plano, no Programa e/ou no respectivo Contrato de Outorga.

“B3” significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

“Controle” significa (i) o poder de eleger, direta ou indiretamente, a maioria dos administradores e de
determinar e conduzir as politicas e administracao da entidade em questao, quer isoladamente ou em
conjunto com outras entidades sob Controle comum ou vinculadas a acordo de acionistas ou acordo
de voto similar, ou (ii) a titularidade, direta ou indireta, de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (uma) acdo ou quota representativa do capital social votante da sociedade em questdo, quer
isoladamente ou em conjunto com outras pessoas sob Controle comum ou vinculadas a acordo de
acionistas ou acordo de voto similar. Termos derivados de Controle, como “Controlada”,
“Controladora” e “sob Controle comum” terdo significado analogo ao de Controle.

“Comité” significa o comité criado ou indicado para assessorar o Conselho de Administracdao na
administracao do Plano.

“Companhia” significa a Boa Safra Sementes S.A., sociedade por acdes de capital aberto, com sede
na Avenida Circular, n® 209, na Cidade de Formosa, Estado de Goias, CEP 73813-014, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 10.807.374/0001-77 e NIRE 52.3000.4239.9.

“Conselho de Administracdo” significa o conselho de administracdo da Companhia.

“Contrato de Outorga” significa o instrumento particular celebrado entre a Companhia e o
Participante, por meio do qual a Companhia outorga AcOes Restritas ao Participante.

“Data de Outorga”, salvo se de outra forma expressamente previsto no Contrato de Outorga, significa
a data de celebracdao do Contrato de Outorga entre o Participante e a Companhia.

“Desligamento” significa o término da relacdo juridica entre o Participante e a Companhia ou de uma
de suas Controladas, por qualquer motivo incluindo, sem limitacdo, renlncia ou destituicdo do cargo
de administrador, pedido de demissdo voluntaria ou demiss3ao, com ou sem justa causa, rescisdo de
contrato de prestacdo de servicos, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento. Para maior
clareza, fica estabelecido que eventual desligamento do Participante do cargo de administrador,
empregado ou prestador de servicos da Companhia ou sociedade por ela controlada seguido de
eleicdo e investidura ou contratacdo de tal Participante para outro cargo como administrador,
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empregado ou prestador de servicos da Companhia ou sociedade por ela Controlada ndo caracteriza
Desligamento, para fins deste Plano.

“ICVM 567" significa a Instrucao da Comissdo de Valores Mobilidrios n® 567, de 17 de setembro de
2015, conforme alterada.

“IRRF" significa Imposto sobre a Renda Retido na Fonte.

“Participantes” significam os administradores, empregados ou prestadores de servigos da Companhia
ou de suas Controladas, em favor dos quais a Companhia outorgue uma ou mais A¢des Restritas, nos
termos deste Plano.

“Periodo de Caréncia” significa o periodo compreendido entre a Data de Outorga e os periodos
indicados nos Programas, o qual devera ser de no minimo 3 (trés) anos, podendo haver vesting
faseado durante o Periodo de Caréncia definido no Programa.

“Plano” significa o presente Plano de Incentivo de Longo Prazo com AcOes Restritas.

“Programa(s)” significam os programas de outorga de Acdes Restritas que poderdo ser criados,
aprovados e/ou cancelados pelo Conselho de Administracdo, através do qual o Conselho de
Administracdo definird os Participantes, a quantidade de AcOes Restritas a ser outorgada a cada
Participante e os demais termos e condicdes aplicaveis, em linha com os termos e condicoes deste
Plano.

2. Objetivos do Plano

2.1. O Plano tem por objetivo permitir a outorga de Acdes Restritas aos Participantes, com vistas
a: (i) atrair e reter os colaboradores chave da Companhia ou de suas Controladas; (ii) conceder aos
Participantes a oportunidade de se tornarem acionistas da Companhia, obtendo, em consequéncia,
um maior alinhamento dos interesses destes com os interesses dos acionistas da Companhia; e (iii)
incentivar a geracao de valor sustentavel a Companhia e aos acionistas no longo prazo.

3. Participantes

3.1.  Os Participantes serdo escolhidos e eleitos pelo Conselho de Administracdo ou, se aplicavel,
pelo Comité.

3.2. A outorga de Acdes Restritas aos Participantes ndo serd, necessariamente, igual para cada
Participante, nem por equidade ou equiparacao, nem dividido pro rata, sendo fixada segundo critérios
adotados pelo Conselho de Administracao ou, se aplicavel, pelo Comité.

4, Administragdo do Plano

4.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo, que podera delegar tal fungdo,
em parte ou no todo, ao Comité.

4.2. Na medida em que for permitido por lei e pelo estatuto social da Companhia, o Conselho de
Administracdo e/ou Comité, conforme o caso, terdo amplos poderes para tomar todas as medidas
necessarias e adequadas para a administracdao do Plano, incluindo:
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(a) a criacdo e a aplicagdo de normas gerais relativas a outorga de Acdes Restritas, nos termos
do Plano, e a solugdo de duvidas de interpretagdao do Plano e dos Programas;

(b) a eleicdo dos Participantes e a autorizacdo para outorgar Acdes Restritas em seu favor,
estabelecendo todas as condi¢Bes para aquisicao de direitos relacionados as Acdes Restritas a
serem outorgadas;

(c) a autorizacdo para alienagdo de acdes em tesouraria para satisfazer a outorga das A¢bes nos
termos do Plano e da ICVM 567;

(d) a proposicao de eventuais alteragbes ao Plano a serem submetidas a aprovacao da
Assembleia Geral da Companhia;

(e) a criacao, alteracdao e/ou cancelamento de Programas; e

(f) a imposicdo de restricdes as Acdes Restritas, tais como periodos de vedacdo a negociacdo de
acoes, opcoes de recompra em favor da Companhia e/ou direitos de preferéncia em caso de
alienagdo pelo Participante dessas mesmas AgOes Restritas.

4.3. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracao ou o Comité estara sujeito
apenas aos limites estabelecidos em lei, na regulamentacao da Comissdao de Valores Mobiliarios e
neste Plano, ficando claro que o Conselho de Administragdo ou o Comité podera tratar de maneira
diferenciada os Participantes que se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por
qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condicbes que entenda aplicavel
apenas a algum ou alguns a seu exclusivo critério. O Conselho de Administracao ou o Comité podera,
ainda, estabelecer tratamento especial para casos excepcionais durante a eficacia de cada direito
relativo as AcOes Restritas, desde que ndo sejam afetados os direitos ja concedidos aos Participantes
nem os principios basicos do Plano. Tal disciplina excepcional ndo constituird precedente invocavel
por outros Participantes.

4.4. As deliberacbes do Conselho de Administracdo ou do Comité tém forca vinculante para a
Companhia relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano e os Programas.

4.5.  Participantes ndo poderdo participar da implementagdo e administracdo do Plano. Caso
eventual Participante venha a se tornar membro do Conselho de Administragdo ou do Comité,
referido Participante ndo participara da administracdo do Plano e devera se abster nas deliberagoes
gue tenham por objeto a implementacao ou administracdo do Plano.

5. Outorga de Agoes Restritas

5.1. Sempre que julgar conveniente, o Conselho de Administracdo aprovara a outorga de Acgles
Restritas no ambito de cada Programa, elegendo os Participantes em favor dos quais a Companhia
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outorgarad as AcOes Restritas deste Plano, estabelecendo os prazos e condigdes de aquisicdo de
direitos relacionados as AgGes Restritas.

5.2. A outorga de AgOes Restritas nos termos do Plano é realizada mediante a celebragdo
individual de Contratos de Outorga entre a Companhia e os Participantes.

5.3. A transferéncia das AcGes Restritas para o Participante somente se dara com o implemento
das condicOes e prazos previstos neste Plano, no Programa e nos Contratos de Outorga, de modo que
a concessao do direito ao recebimento das AcgOes Restritas em si ndo garante ao Participante
quaisquer direitos sobre as Agles Restritas ou mesmo representa a garantia do seu recebimento.

5.4. Até a data em que a propriedade das AcOes Restritas for efetivamente transferida aos
Participantes, nos termos deste Plano, do Programa e dos respectivos Contratos de Outorga, o0s
Participantes nao terao quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia em relacao a
tais AcOes Restritas, em especial, o direito de voto e o direito ao recebimento de dividendos e juros
sobre capital proprio relativos as Acdes Restritas, exceto se previsto no Programa ou no Contrato de
Outorga.

6. Acoes Sujeitas ao Plano

6.1.  Sujeito aos ajustes previstos no item 11.2 abaixo, o nimero total de agGes que poderdo ser
outorgadas no ambito deste Plano, considerado em conjunto com as outorgas de opgdes de compra
de acdes a serem realizadas no ambito do Plano de Opgbes de Compra de Acdes da Companhia a ser
aprovado nesta mesma data, ndao podera exceder 2% (dois por cento) do total das acbes
representativas do capital social da Companhia na data de cada outorga, em bases totalmente
diluidas (ou seja, considerando o nimero total de ages emitidas ou passiveis de serem emitidas nos
termos do Plano de Opgdes de Compra de Acdes da Companhia). Se a outorga de qualquer Agao
Restrita for extinta ou cancelada, as agOes vinculadas a referida outorga tornar-se-d0 novamente
disponiveis para futuras outorgas.

6.2. Com o proposito de satisfazer a outorga de Acgles Restritas nos termos deste Plano, a
Companhia, sujeito a lei e regulamentacdo aplicavel, alienara acdes mantidas em tesouraria, por meio
de operacao privada, sem custo para os Participantes, nos termos da ICVM 567.

6.3. As AgOes Restritas recebidas nos termos do Plano manterdo todos os direitos pertinentes a
sua espécie apods o efetivo recebimento pelo Participante, ressalvada eventual disposicdo em contrario
estabelecida pelo Conselho de Administragdo.

7. Aquisicao de Direitos Relacionados as Acoes Restritas

7.1.  Sem prejuizo de outras condi¢cdes que venham a ser estabelecidas nos respectivos Programas
e Contratos de Outorga, o direito do Participante de efetivamente receber a titularidade das AcOes
Restritas outorgadas ficard condicionado a continua prestacdo de servigos pelo Participante a
Companhia ou suas sociedades Controladas pelo respetivo Periodo de Caréncia a ser indicado em
cada um dos Programas e respectivos Contratos de Outorga.
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7.2.  Uma vez satisfeitas as condicGes estabelecidas no item 7.1 acima, conforme aplicavel, e
desde que observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, a Companhia transferird para
0 nome do Participante a titulo ndo oneroso as respectivas Agoes Restritas, apds as devidas retengdes
de tributos, em especial o IRRF, podendo operacionalizar a retencdo mediante a redugdo do nimero
total de Agbes Restritas a ser entregue ao Participante, de forma proporcional ao impacto relativo ao
tributo, conforme aplicavel, no prazo estabelecido no Programa e/ou em cada Contrato de Outorga.

7.3. O direito ao recebimento das AgOes Restritas nos termos do Plano extinguir-se-a
automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(a) mediante o distrato do Contrato de Outorga;
(b) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(c) nas hipoteses previstas no item 9 deste Plano.

8. Restricoes a Transferéncia de Agoes

8.1. O Conselho de Administracdo podera prever no Contrato de Outorga que as Acdes Restritas,
bem como as agdes que venham a ser a eles outorgadas em virtude de bonificacoes,
desdobramentos, subscri¢des ou qualquer outra forma de aquisicdo, bem como direitos de subscricao
de AcOes Restritas, somente poderdo ser por estes negociados, alienados, cedidos ou transferidos, no
todo ou em parte, apos o decurso de determinado prazo.

9. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

9.1. Na hipdtese de Desligamento do Participante, o direto as A¢bes Restritas a ele conferido de
acordo com este Plano poderad ser extinto ou modificado, conforme vier a ser estabelecido pelo
Conselho de Administracao nos respectivos Programas e Contratos de Outorga.

10. Prazo de Vigéncia do Plano

10.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo, no entanto, ser extinto, a qualquer tempo,
por decisao da Assembleia Geral.

11. Disposicoes Gerais

11.1. A outorga de Agdes nos termos do Plano ndo impedird a Companhia de se envolver em
operagdoes de reorganizacao societdria, tais como transformacdo, incorporagdo, fusdo, cisdo e
incorporagao de agdes. O Conselho de Administracdao da Companhia e as sociedades envolvidas em
tais operacgGes poderdo, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por
equidade: (a) a substituicdo das AcGes Restritas por agGes, quotas ou outros valores mobiliarios de
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emissdao da sociedade sucessora da Companhia; (b) a antecipacao da aquisicdo do direito as Acoes
Restritas, de forma a assegurar a inclusao das agdes correspondentes na operagao em questdo; e/ou
(c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Participante faria jus nos termos do Plano, com as
retengOes de tributos aplicaveis.

11.2. Caso o numero, espécie e classe das acOes existentes na data da aprovagdo deste Plano
venham a ser alterados como resultado de bonificacdes, desdobramentos, grupamentos ou conversao
de agles de uma espécie ou classe em outra ou conversao em agoes de outros valores mobiliarios
emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo realizar o ajuste correspondente no
numero, espécie e classe das A¢es Restritas outorgadas, de forma a manter o equilibrio das relagGes
entre as partes, evitando distor¢des na aplicacdo deste Plano.

11.3. Nenhuma disposicdo deste Plano conferird a qualquer Participante o direito de permanecer
como administrador, empregado ou prestador de servicos da Companhia ou outra sociedade sob o
seu Controle, conforme aplicavel, nem interferird, de qualquer modo, no direito de a Companhia ou
suas Controladas, a qualquer tempo e sujeito as condigOes legais e contratuais, rescindir o respectivo
contrato de trabalho, encerrar o mandato ou de qualquer outra forma promover o Desligamento do
Participante.

11.4. Cada Participante devera aderir expressamente aos termos do Plano, mediante celebracdo do
respectivo Contrato de Outorga.

11.5. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por acoes,
as companhias abertas, na legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de entrega de
acoes, podera levar a revisdo integral deste Plano.

11.6. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdao, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral.
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