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DESTAQUES 1726

Py | ‘3 . NOVOS CONTRATOS IMPULSIONARAO 0 CRESCIMENTO

b . ' INTRALOG CRESCE +11% A/A E REFORCA CONSISTENCIA DO MODELO DE NEGOCIOS

JSL DIGITAL CRESCE +29% A/A E +14% T/T, REFLETE TRAJETORIA DE CRESCIMENTO E ESCALA
GERACAO DE CAIXA DE R$ 258 MILHOES APGS CRESCIMENTO NO 1726

VENDA DE ATIVOS SUPERIOR AO CAPEX DO PERODO EM RS 74,5 MILHOES

| 4 EXPANSAO DA MARGEM EBITDA REFORCA EFICIENCIA E ASSERTIVIDADE DE REAJUSTE DE PRECO, MESMO EM

Sy CENARIO DE VOLATILIDADE NO CUSTO DE COMBUSTIVEIS

ALAVANCAGEM EM 2,78X, CONFIRMANDO A TRAJETORIA DE DESALAVANCAGEM DA JSL

BRUNNO MATTA ASSUME COMO DIRETOR PRESIDENTE DA INTRALOG, COM FOCO NA INDEPENDENCIA E

GERACAO DE VALOR AQS CLIENTES
01



EXPANSAO DE MARGENS OPERACIONAIS
ALINHADA A NOSSA ESTRATEGIA DE EFICIENCIA COM FOCO EM RENTABILIDADE

RESULTADOS CONSOLIDADOS

RESULTADO DO 1726 DAS EMPRESAS
ntrALoG @ S ".

1726 SISL oo -

ENTENDER PARA ATENDER 77/~ JidiiA

~~
racg mﬁ‘ \Rodomeu - MARVEL nusal§ [SIA TPC

RECEITA BRUTA
R$ 2.8 bl + 2,2% vs 1725

EBITDA hiustac SERVICOS DEDICADOS INTRALOG

R$ 471 mi RECEITA BRUTA EBITDA RECEITA BRUTA

: u _ RECEITA BRUTA
R$ 200 R$ 316 mi RS 582 mi-/ [ RS 186 mi
Mg. EBITDA: 18.4% (-1.1 p.p. vs 1725)

LUCRO LIQUIDO susise — — . EBITDA EBITDA
R$ 6.5 mi R$ 133 mi R$ 15 Mi

RECEITA BRUTA RECEITA BRUTA
B3 (FLp oS . - 2.6% - -D01% Mg. EBITDA: 26.6% (+5.0 p.p. vs 1175) Mg. EBITDA- 10.0% (3.3 p.p. vs 1175)
R§ 14D i R$H83mi s “ " ! &

TRANSPORTES B N (s

[] TRUCKPAD
Sua plataforma de gestdo logistica

JSL DIGITAL

ROIC M 6% [+[] 3 P.-p. vsnz&;]

NNNNNNNNNNN

EBITDA
R$ 238 mi

Mg. EBITDA: 19.2% (-1.6 p.p. vs 1125)

EBITDA
R$ 79 mi

Mg. EBITDA: 16.2% (+0.7 p.p. vs 1125)




SJSL @SERVICOS DEDICADOS: CUSTOMIZADOS PARA CADA CLIENTE

AN OPERACOES DE TRANSPORTE ESPECIALIZADD &3 ol (8 5 warwes erodomes o

G
&
2

I Mocelodeegieio | sevigos_____
.

RS (em milhdes e bilhdes) - . ) B
9 * Transportes especializados * T[ransporte milk run para linhas das ( Presenca em 100%

montadoras P r e s e n t e e m A \do territorio Nacionalﬁ/, /

* Transporte de madeira, minério e x QM &5 (m |
commodities 4 /

8 Paises

\

 Alta barreira de entrada

RECEITA BRUTA + Compromisso com a seguranga, alto nivel
R$ 2 [] b 1.9% de SLA
I vs 17126 . i

« Alta aplicaco de tecnologia * Transporte de produtos perigosos

« Contratos de longo prazo de (1 a 5 anos) *  Qutros transportes especializados

EBITDA
R$ 316 mi

Mg. EBITDA: 18.4%
(+1.1 p.p. vs 1T25)

CAGR (DESDE 2023)"
11 %

KM's RODADOS
1726
+ 173 MM

- 1.4%
vs 1175

.

1 - Desconsidera impacto da reducao intencional do

segmento de graos e dos contratos nao rentaveis;

customizados para cada cliente
Operacdes com frota especializada

Operacdes com nossa rede de agregados

Distribuicao urbana dos centros de
distribuicdo aos clientes finais nas
cidades

Fretamento de pessoas

Entrada de novos clientes i

R$ 586 Milh0es pe receita em novos contratos

— 33
— 26%
14%
Novos .3
Clientes

*Contratos contemplam novos clientes/contratos e expansao em clientes/contratos atuais.

Novos contratos no 1T26*

Novos Clientes (% da receita)

Cross-Selling (% da receita)

+1

Varejo  Alimentos e Bebidas

+1 +3

Automotivo  Outros

o OPERACGES DE TRANSPORTE
n ~ -
&5 OPERACOES DE DISTRIBUICAO URBANA

(ED OUTRAS CATEGORIAS DE OPERACAO

Principais Setores e rec. s

Alimentos e Bebidas
Papel e Celulose
Automotivo

(Quimicos

Varejo

Siderurgia e Mineragao

(Outros




@ JSEL @ MODELOS OPERACIONAIS PARA CADA PERFIL E NECESSIDADE

AATENIERARAATEADER MANTENDO PERFORMANCE E CONFIABILIDADE OPERACIONAL

RECEITABRUTA  EBITDA a RECEITABRUTA  EBITDA

r.!% - 0 - ﬂ 1726 - ﬂ - U
coMproTa RS LI RS2 i JREREOOR RS 683 mi 1 RS 19 mi

Caracteristicas Caracteristicas

Operagdes de transporte com altos niveis de SLA, sustentadas por frota especializada, tecnologia, Operagdes de transporte com elevados niveis de SLA, e atendimento multissetorial com modelo asset-
padronizacao operacional e equipes qualificadas, garantindo eficiéncia, escala e previsibilidade de light (agregados e terceiros), que garante flexibilidade operacional, escalabilidade, eficiéncia e menor
custos. custo operacional.

Exemplo de operacao Exemplo de operacao
Operacdes de transporte frigorificado na América Latina, com expertise técnica, controle de temperatura Operacoes de transporte B2B e B2C em rotas predefinidas, modelo operacional escalavel e flexivel
e processos padronizados para garantir seguranga, qualidade e integridade no transporte de cargas baseado em agregados e terceiros, atendendo segmentos como automotivo (milk-run), alimentos e
sensiveis. bebidas e e-commerce.

*0peracao de transporte de minérios *Operacao de produtos perigosos



@ INTRA
SIJSL

roc @ EMPRESA CRIADA COM A CONSOLIDACAO DAS OPERACOES

DE ARMAZENAGEM, MOVIMENTACAO INTERNA E INTRALOGISTICA DA JSLETPC TPRC

1126

RS (em milhdes e bilhdes)

RECEITA BRUTA

R$ 582 mi- !

EBITDA

R$ 133 mi [

Mg. EBITDA: 26.6%
(+5.0 p.p. vs 1725}

» Contratos de longo prazo (5 a 10 anos):
qualidade e eficiéncia operacional em
sistemas logisticos complexos.

* Elevado nivel de integracao tecnoldgica:
maior visibilidade, rastreabilidade e
eficiéncia operacional.

» Modelo com alta barreira de entrada-
eficiéncia, customizagao e capacidade de
gestao de operagdes complexas.

*  (Operacoes com galpdes alugados ou
proprios dos clientes

Novos clientes

Movimentagdo de produtos e insumos nas
plantas produtivas

Gestdo de armazéns dedicados,
multiclientes e CDs de clientes

Presenca em
14 Estados

ﬂ OPERAGCOES DE ARMAZENAGEM
e

Distribuicdo urbana a partir dos centros de
armazenagem operados por nds

Operacoes integradas com servigos de
recepcao, conferéncia, preparacdo e
expedicdo de pedidos, além do

monitoramento em todas as etapas B operacoEs DE INTRALOGISTICA

Gestéo de estoques dos clientes com
acuracidade, rastreabilidade e eficiéncia.

Principais Setores wrec.su

CAGR ese 2020
1 8 % — R$120 Milhoes e receita em novos contrato S o Consis
MZ's S0B GESTAQ — 7 Novos contratos no 1T26* i;::ni:set“::h‘:das
126 — 33%  Novos Clientes (% da receita ot
+ 23 M M 670/0 Cr 033'58[””!] (% da receita) Siderurgia e mineragao
Quimicos
Y Novos +1 +] Outs
Clientes

Alimentos e Bebidas Bens de Consumo

*Contratos contemplam novos clientes/contratos e expansao em clientes/contratos atuais.



S ISL © EMPRESA DEDICADA A GESTAO DIGITAL DO TRANSPORTE DE CARGA GERAL

MNICITAI

DIGITAL 0PERACAO 100% REALIZADA COM MOTORISTAS AUTONOMOS £ rauckeas

RS fem milGes) « Transporte de cargas controlada de forma
totalmente digital com a gestao do
RECEITA BRUTA transporte integrada entre  cliente, ]
operador e motoristas =
2

R$ 1 87 c+28.2% ) )
mi .. * Modelo operacional 100% (asset light) :

* Ferramentas para gestao completa do
transporte, sequranca e visibilidade dos

EBITDA clientes

v -2.9%
R$ 1 5 ml vs 1125
Mg. EBITDA: 10.0%
(-3.3 p.p. vs 1T25)

Principais Setores wrecsu
CQGR (DESDE 2024)

3 1 % E-commerce

Automotivo

MZ?TORISTAS (Cadastrados) Alimentos e Bebidas

+ 5 9 M |l Bens de Consumo

Siderurgia e mineracao

Outros

1- CQGR considera somente as operacdes de JSL DIGITAL nativo, CAGR considerando as migracdes das operacdes de Carga Geral é de 6%.

a

)

Controlada por plataforma centralizada monitora * Program de fideli@ade e recompensa 4
rotas e a sequranga dos motoristas em todo o produtividade e engajamento de caminhoneiros

pais. '%“‘ parceiros.

Plataforma digital para conexo rapida entre
embarcadores (carga) e motoristas.

Sistema de gerenciamento de transporte para
otimizar rotas de forma inteligente.

Lancamento do Programa Estrada de Prémios

Pensando em quem move a_JSL, criamos o Est'rada de Prémios o
programa pioneiro de fidelizagdo para nossos motoristas agregados e , PREMIOS
terceiros e frotistas que agregam caminhdes na JSL, com sistema de
pontos por viagens e beneficios continuos.

Mais que um programa de pontos, é uma ferramenta que contribui
para a reducdo de custos operacionais dos profissionais que

sustentam nossa malha logistica.

Estrutura de Beneficios:

a —
_— ~— =
=T

PROGRESSIVOS GRATUITOS POR PONTOS



GENT

Conselho de
Administracao

O

Fernando Simdes
Presidente

Denys Ferrez
Conselheiro

Juliana Baiardi
Conselheira

&

Gilberto Xandd
Conselheiro Independente

3

Marcelo Castelli
Conselheiro Independente

0 MAIOR DIFERENCIAL

DO NOSSO NEGOCIO
MANTENDO NOSSA CULTURA E FORMA DE ATENDER NOSSOS CLIENTES

JSL

— n
9P -Q9D

N
Guilherme Sampaio
CEO
6 anos de JSL

Maristela Nascimento

Diretora de Controladoria
4 anos de JSL

Mauro Cardoso

Diretor de Gente e Cultura
4 anos de JSL

Eduardo Pereira

VP Comercial
22 anos de JSL

Leonardo Morgon

Diretor de Novos Negdcios
10 anos de JSL;

Otavio Fonseca
Diretor de Digitalizagao
7 anos de JSL

Eduardo Nauck

Diretor de Relagdes com Investidores.
3 anos de JSL

Deives Ricardo

Diretor de Operagdes
15 anos de JSL

Thiago Charaf

Diretor de Operagoes
10 anos de JSL

Controladas

Y Brunno Matta
¥ i Diretor Presidente Intralog
| 1 més de Intralog
I Renato Assessor
‘ *_ Diretor Fadel

\n J2 2 anos de Fadel

- Deneildo Santos
Diretor Transmoreno
«X7» 13 anos de Transmoreno

Ronaldo Gomes

Diretor Rodomeu
35 anos de Rodomeu

Bruno Souza

Diretor IC Transportes
1 ano de IC Transportes

Patricia Costella
Diretora Marvel
28 anos de Marvel

e Emerson Davo
k‘ ~ Diretor FSJ
) 10 anos de FSJ

SISL

ENTENDER PARA ATENDER

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

W :
4 Mﬁ ‘Q Rodomeu

957 MARVEL naile FSin

INTRALOG

SISL

[] TRUCKPAD

plataferrra de pestio logi

+ 34 mil

Funciondrios

+ J40

Gerentes

+ 9 Anos

Tempo médio de empresa

+ 19 mil

Funciondrios

+ 23[]

Gerentes

+ 10 Anos

Tempo médio de empresa

+ 15 mil

Funciondrios

+1[][]

Gerentes

+ 9 Anos

Tempo médio de empresa

+ 60

Funciondrios

+ 5 Anos

+ Tempo médio de empresa
Gerentes

PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO

universidade
S ISL

NOSSA GENTE EM DESENVOLVIMENTO

+19 Mil Participantes
+1 Milhao de horas de treinamento

CONECTANDO (' %)
FRONTEIRAS

oiSL
3 Edicdes S
77 Pessoas contratadas

+ 6 Mil horas de treinamento

(4 SESCOLADE
FORMACAOQ

9ISt
3 Edicdes .
58 Motoristas contratados

+ 38 Mil horas de treinamento

Mulheres
» nd )i[eCa0

. GISL
1 7 Edl(‘:[)es ENTEADER PARA ATEASER

+300 Mulheres contratadas
+80 Mil horas de treinamento




NOVOS CONTRATOS E EXPANSAO DOS SERVICOS
DEMONSTRAM QUALIDADE, EFICIENCIA E SEGURANCA OPERACIONAL

CONTRATOS FECHADOS

PARA CADA [i3]]]3, UM

1726 [P

A TEJ1 DIFERENTE

R$ 706 mm e contratos com +3 Varejo

prazo médio de 35 meses, sendo 73% cross- +2 Bens de Consumo
selling +9 +1 Automotivo
+1 Alimentos e Bebidas

= 29% SIDERURGIA E MINERACAO Novos Clientes *1 Quimico
= 78% QUIMICOS +1 Outros

INTRALOG

RS 120 mm RS 5 mm
67% CROSS SELLING ROB ADI(’:IONADA/MES
33%

PRAZO MEDIO: 23 MESES

JSL SERVICOS DEDICADOS

R$586 mm RS 16 mm
74% CROSS SELLING ROB ADI /MES
26% NOVOS CLIENTES EDIO:

PRAZO MEDIO: 37 MESES

® JSL SERVICOS DEDICADOS ~ = INTRALOG

*JSL Digital nao trabalha no modelo de contratos de

longo prazo, em funcao do perfil de negdcios



DIVERSIFICACAO DE SETORES E SERVICOS
RESILENCIA NOS RESULTADOS E EQUILIBRIO DOS RESULTADOS

Receita Liquida s mm EBITDA Aj."3/% (s mm) | Margem EBITDA Aj."/3/ s,

mmmm FBT  ==@=Margem
+2,3%
| l 19.8% 20.6% 19,9%

o— —— —e
2.454 2.373

1725 4125 1726

l— +2,8% —¢

6% b 41
@ SERVICOS DEDICADOS - FROTA PROPRIA

21% @ SERVICOS DEDICADOS - AGREGADOS E TERCEIROS 1125 4T25 1126

52% @ NTRALOG

@ JSLDIGITAL Lucro Liquido Aj."23 s mm)

1%
1% @ ALIMENTOS E BEBIDAS
8% 26% @ PAPELE CELULOSE
AUTOMOTIVO
ETORES @ 0UTROS -85,6%
’ 15% @ BENS DE CONSUMO | |
9%

9%
S
N%
@ quiMicos

‘ 15% @ SIDERURGIA E MINERAGAO

MAIOR CLIENTE REPRESENTA ~10% DA RECEITA, DISTRIBUIDA

1725 4125 1726

EM MAIS DE 15 CONTRATOS ATIVOS

EBIT Aj. /23 (s mm) | Margem EBIT Aj.V/2/3/% ()
s [B|]T  =—=@=Margem

125% 12.4%
O ® 11,3%

l— -9,9% —l

n

1725 4T25 1726

ROIC Running Rate ()

14,3% i 14,6%
o
1725 UDM 2025 1726 UDM

'Numero exclui o efeito de baixa de mais valia alocada no custo de venda de ativos ajustado em R$ 6,8 mm no EBITDA e EBIT e em R$ 4,5 mm no LL | 2Ajuste de R$ 19,1 mm no EBIT e de R$ 12,6 mm no lucro liquido para excluir o efeito de amortizagao de agio/mais-valia | *Ajuste de R$167,3 milhdes no EBIT e EBITDA e R$ 134,2

milhdes no lucro liquido referentes ao reaprovisionamento do sistema S | “Calculada sobre receita liquida



CRIACAO DE EMPRESAS INDEPENDENTES

SERVICOS CUSTOMIZADOS, RESILIENTES E GENTE QUE FAZ A DIFERENCA

SJISL

ENTENDER PARA ATENDER

73% da receita liquida

RECEITA LIQUIDA

EBITDA | Margem EBITDA
1126 1126

w1 T Les36m 7

_'I '8% vs. 1175 Margem EBITDA:
18,4% (1.1 p.p. vs. 1125)

CAGR (2023 - 112611 ROIC

114 13 «

Manteve-se estdvel, quando excluimos as receitas do segmento de graos

que passou por uma reducao intencional e a readequacao dos contratos
nao rentdveis. Tivemos um crescimento nos segmentos de quimicos,

automotivo e de alimentos e bebidas.

Entrada de novos contratos nos segmentos de mineracao, quimico e varejo,

que contribuirdo para o crescimento nos proximos trimestres.

INTRALOG

SISL

21% da receita liquida

RECEITA LiQUIDA EBITDA | Margem EBITDA
1126 1126

5500 m w1330 2

+11.0% vs. 1725 Margem EBITDA:
26,6% (+5.0 p.p. vs. 1125)

CAGR (2023 - 1126) ROIC
18 % 14 4

Crescimento de 11,0% no 1726, com destaque de crescimento para 0s

setores automotivo e de papel e celulose.

Também tivemos a entrada de novos contratos concentrada nos segmentos

de bens de consumo, varejo e automotivo.

O ITL

MITITA)
-t ) e

6% da receita liquida

RECEITA LIQUIDA EBITDA | Margem EBITDA
1126 1126

w10l i [wlhm 20

+78.9% vs. 1725 Margem EBITDA:
10,0% (3.3 p.p. vs. 4724)

CQGR (2024 - 1126) ROIC
314 AR

Crescimento de 28,9% no 1725, nova avenida de crescimento impulsionada

principalmente pelos setores de e-commerce e automotivo.

Importante reforcar que este segmento tem um impacto indireto relevante
do aumento de preco dos combustiveis que ainda ndo foi totalmente

repassado, pelo curso normal de aprovacao dos clientes.

1 - Desconsidera impacto da reducao intencional do segmento de graos e dos contratos nao rentaveis; 2 - CQGR considera somente as operacoes de JSL DIGITAL nativo, CAGR considerando as migracoes das operacdes de Carga Geral é de 6%. 10



EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GERACAO DE CAIXA E RESULTADOS CONTRIBUEM PARA POTENCIAL DESALAVANCAGEM

(RS mm) 17125 4125 1726 4 N
Divida bruta 7.465.0 7119 6.910.8 RATING DE CREDITO CORPORATIVO
Caixa e aplicagdes financeiras 1.748. 1.482.4 1.437,0
Divida liquida 5.717.0 5.639.5 5.473.9 Nacional Global  Perspectiva
EBITDA UDM! 17323 1.959.1 1.969.3 MOODY’S -br - Fstavel
EBITDA-A UDM 22035 13809 22150 LOCAL
Indicadores Financeiros - Covenants 1125 4725 1126 Covenants FitchRati ngs M (bra) = Estédvel
e ] I !
Divida liquida / EBITDA .A B 2.59x 2.37x | 2.47x Menf)r que 3.5x : S&P Global ™ " o
EBITDA-A / Resultado Financeiro Liquido 2.75x 257x 1 2.kbx Maior que 2x Ratings
Divida liquida / EBITDA? 3.31x 1,88x 2,78x N/A \_ )

CRONOGRAMA DE AMORTIZACAO RS mm

Linhas compromissadas de Prazo médio da divida liquida de 4.0 anos
qiae Afaamfre Liguidez suficiente para amortizar a divida até o
13x - R$288 milhoes disponiveis meio de 2077

Fontes de liquidez = 1,2x divida de curto-prazo

3.0x
2.9x
2.8x
824 801

57117 5,791 5,734 5.639

5474

1725 2125 3125 4T25 1726 2027 2028 2029 2030 2031

Divida Liquida mmmmm Arrendamento de Direito de Uso
Divida Liquida/EBITDA! et )ivida Liquida + Arrend Dir. de Uso/ EBITDA!

1- Desconsidera efeitos do Sistema S




GERACAO DE CAIXA OPERACIONAL

CAPACIDADE DE FINANCIAR 0 CRESCIMENTO

Fluxo de caixa = 1726 smm)

EBITDA R$ 297

Capital de giro (+) + R$ 84
Custo de venda de ativos (+) +R§ 96
Capex renovacao e outros (+) -R$ 18
IR e itens nao caixa (+)! +R$ 155

Fluxo de caixa Operacional

Capex expansao (-) -R$ 18
Fluxo de caixa apds crescimento R$ 597

Captacao de divida (+) + R$ 55
Amortizacao de principal (-) - R§ 254
Pagamento de juros (-) - R§ 242
Arrendamento de direito de uso (-) -R§ 97
Pagamento por aquisicao de empresas (-) -R$ 0
Dividendos pagos (-) - R$ 104

Variacao do caixa - R§ 45

Caixa inicio do periodo R$ 1.482
Caixa final do periodo R$ 1.437

1- 0 reprovisionamento de R$ 167 milhdes do Sistema S, sem efeito caixa, esta refletido nesta linha.

RS 258 milhdes

RS 674 milhdes nos ultimos

doze meses

9399% .
’ 0 /’”/ ’ . Sl >

Free Cash Flow Yield -, .
Fluxo de caixa apds e
Crescimento UDM

*(Dados de cotagao e indicadores de mercado de 04/05/2026)

y Al
’ Va| EFRETES
/ é
¥/ m
7

|
4

Com=Qm—

ARGAS ¢

v




REFERENCIA NOS INDICADORES FINANCEIROS

JSL EM RELACAO AQS PARES GLOBAIS DO SETOR

Comparavel 1 Comparavel 2 Comparavel 3 Comparavel 4

CAGR (ittimos 5 anos) 31% ll[]% —35% Z,Z%

CRESCIMENTO s unw 0.6% 3.6% 6.7% 57%
MARGEM EBITDA 172 uow 20,6% 13,3% 14,6% 6.1% 10,9%
ROIC 14,6% 11.2% 8.6% 20,4% 6.0%

EV/EBITDA - 14,8x 22,6x 21.1x 11.9x

1 - Comparagdes com pares de mercado, com base no 1726 UDM, servem apenas para fins informativos e nao constituem recomendacao de investimento nem garantia de rentabilidade futura. 2 - Dados coletados em 04/05/2026. Estimativas de mercado, nao produzidas ou validadas pela JSL, sujeitas a alteracoes
sem aviso prévio. A companhia nao se responsabiliza pela precisao das informagdes. 3 - Nomes omitidos conforme boas praticas da Resolugao CVM n® 44/2021. 4 - Empresas de logistica comparaveis listadas nos Estados Unidos, selecionadas com base em similaridade operacional e disponibilidade de dados
piblicos comparaveis. 5 - Esta apresentacao pode conter declaracdes prospectivas sujeitas a riscos e incertezas. Resultados reais podem diferir materialmente em razao de fatores fora do controle da companhia.




MODELO DE NEGOCIOS IRREPLICAVEL

FUNDAMENTOS PARA UM NOVO CICLO

ESTRATEGIA CENTRADA EM PRODUTIVIDADE, DIGITALIZACAO E AUMENTO DA
RENTABILIDADE DOS ATIVOS OPERACIONAIS.

GERACAQ CONTINUA DE CAIXA CONTRIBUINDO COM A DESALAVANCAGEM E MOMENTO DE MERCADO QUE

REDUCAO DAS DIVIDAS LiQUIDA E BRUTA. REFURC INVSIDIFERENCIAIS
RESILIENCIA COMPROVADA: MECANISMOS DE REPASSE CONTRATUAL COMPETITIVOS DA JSL FRENTEA

CONCORRENCIA, ALEM DE UMA

NEUTRALIZARAM A VOLATILIDADE DO TRIMESTRE. DEMONSTRANDO NOSSA
CAPACIDADE DE REAJUSTAR 0S PRECOS SEMPRE QUE NECESSARIO.

0 CLIENTE COMO PRIORIDADE — ESTRUTURA E CAPACIDADE PARA GERACAO DE CAIXA CONSISTENTE
CAPTURAR AS OPORTUNIDADES DO MERCADO QUE SUSTENTA 0 CRESCIMENTO E
ESTRUTURA DE CAPITAL ROBUSTA E AVENIDAS DE CRESCIMENTO DEFINIDAS ACELERA A DESALAVANCAGEM -

PARA 0 PROXIMO CICLO DA COMPANHIA

NOMEACAO DE BRUNNO MATTA COMO CEO DA INTRALOG, EXECUTIVO COM
25 ANOS DE EXPERIENCIA INTERNACIONAL EM LOGISTICA, PARA ACELERAR
A AGENDA DE CRESCIMENTO DA EMPRESA.

©O000 0606




«JOmd

S ISL @ INTRALOG IS

ENTENDER PARA ATENDER DIGITAL

3 Tk TPC Yrodomes P marveL [) ruckean e FSIn

oo il 0 ONA DA LOGISTICA

Aviso Legal

Algumas das afirmacoes e consideracdes aqui contidas constituem informacoes adicionais nao auditadas ou revisadas por
auditoria e se baseiam nas hip6teses e perspectivas atuais da administracdo da Companhia que podem ocasionar
variacdes materiais entre os resultados, performance e eventos futuros. Os resultados reais, desempenho e eventos
podem diferir significativamente daqueles expressos ou implicados por essas afirmacoes, como um resultado de diversos
fatores, tais como condigdes gerais e econdmicas no Brasil e outros paises, niveis de taxa de juros, inflacao e de cambio,
mudancas em leis e regulamentos e fatores competitivos gerais (em bases global, regional ou nacional). Dessa forma, a
administragdo da Companhia ndo se responsabiliza pela conformidade e precisao das informagoes adicionais nao
auditadas ou revisadas por auditoria discutidas no presente relatdrio, as quais devem ser analisadas e interpretadas de
forma independente pelos acionistas e agentes de mercado que deverao fazer suas prdprias analises e conclusdes sobre
os resultados aqui divulgados.
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