












SHEYLA RESENDE 
CEO

LUIS FERNANDO ORTIZ 
VICE-PRESIDENTE

Engenheira civil com 16 anos de 

experiência em incorporação e 

construção imobiliária. 

Engenheiro civil com 21 anos de 

experiência em incorporação e 

empreendimentos imobiliários. 
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de R$ 38 bilhões – 46,1% acima do registrado

em 2023. Houve alta também nos lançamentos, 

de 18,3%, no mesmo período. Os dados foram 

divulgados em fevereiro de 2025 pelo jornal 

ValorEconômico e se referem a unidades

de luxo (valor de mais de R$ 2 milhões) 

e superluxo (superior a R$ 4 milhões).

As capitais do Sudeste (São Paulo, Rio de Janeiro,

Minas Gerais e Espírito Santo) responderam

sozinhas por 5,4 mil unidades vendidas do total 

no ano passado – 38% acima do verificado

em 2023, com R$ 23 bilhões de VGV.

NO TERCEIRO TRIMESTRE, 
O VOLUME DE UNIDADES 
LANÇADAS NA CAPITAL 
PAULISTA CRESCEU
48,5%, C O M O VGL QUASE 
DOBRANDO DE TAMANHO: 
CERCA DE R$ 4,5 BILHÕES.

A boa evolução do mercado de luxo paulistano

também é referendada pelo Índice

de Demanda Imobiliária (IDI) Brasil. São Paulo 

é a cidade que tem mais atrativos quando

se trata dos imóveis de alto padrão para renda

familiar superior a R$ 24 mil reais. O ranking de 

2024 abrange 61 municípios.

O município ocupou a primeira posição em

três trimestres de 2024. O IDI foi desenvolvido

para medir a atratividade dos centros urbanos

em relação a projetos imobiliários e é realizado

pelo Ecossistema Sienge, CV CRM e Grupo

Prospecta, em parceria institucional com a

Câmara Brasileira da Indústria da Construção

(CBIC).
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O mercado de alto padrão
bateu um recorde em
2024: R$ 38 bilhões em
VGV
O setor de imóveis de alto padrão teve um 

desempenho recorde em 2024, com relação ao

ano anterior, segundo o estudo Mercado 

Imobiliário de Luxo Nacional, desenvolvido pela

consultoria Brain inteligência Estratégica . Nas 26 

capitais e no Distrito Federal foram 

comercializadas, no total, 9.329 unidades 

comercializadas, no total, 9.329 unidades com 

um valor geral de vendas (VGV)
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▪ Entrega: primeiro semestre de 2024

▪ Arquitetura: Zien Arquitetura em parceria 
com a Gensler Arquitetura e com obras de 
artistas contemporâneos renomados

▪ Unidades: 6

▪ Conceito: Arquitetura inspirada nas ondas do 
mar e no morro Dois Irmãos

▪ Metragem: 283 m2 | 500 m2 





▪ Entrega: 2028

▪ Arquitetura: Arthur Casas e paisagista 
Benedito Abbud

▪ Conceito: Sustentável com materiais 
nobres e acabamento alto padrão



PROJETO CIDADE BAIRRO VGV (R$) ENTREGA/ANO

Flow SP Consolação 134 MM 2025

We Sorocaba RJ Botafogo 52 MM 2025

Invert Campo Belo SP Campo Belo 295 MM 2025

Evolve SP Vila Mariana 141 MM 2025

Canto RJ Arpoador 559 MM 2025

Vinci SP Moema 258 MM 2025

Tonino Lamborghini SP Jardins 246 MM 2025

Cidade Jockey SP Butantã 358 MM 2026

Invert Barra RJ Barra da Tijuca 195 MM 2026

Sense Icaraí NITERÓI Icaraí 204 MM 2026

Allard Oscar Freire SP Jardins 840 MM 2028

VGV Total - 3.2 BI -



2022 2023 2024 LTM 1T252022 2023 2024 LTM 1T252022 2023 2024 LTM 1T25



2022 2023 2024 LTM 1T25
2022 2023 2024 LTM 1T25

Dívida Líquida Caixa e Disponibilidades

2022 2023 2024 LTM 1T25

Custos Fixos Custos Fixos sobre Receita



DIRETORIA EXECUTIVA

SHEYLA RESENDE 
CEO

LUIS FERNANDO ORTIZ 
VICE PRESIDENTE

Engenheira civil com mais de 15 anos 

de experiência em incorporação e 

construção imobiliária. Como CEO da 

Gafisa, possui relacionamento próximo 

com os principais fundos de investimentos 

e players do mercado.

Engenheiro civil com 21 anos de 

experiência em incorporação e 

empreendimentos imobiliários, 

responsável por posicionar projetos 

urbanos de alto valor agregado.

ALDO DI LETA
DIRETOR JURÍDICO E DE RELAÇÕES COM 

INVESTIDORES

Advogado especialista em Direito 

Societário, Imobiliário e Processual, com 

20 anos de experiência no mercado 

imobiliário.

FREDERICO KESSLER
DIRETOR RJ

Engenheiro Civil com mais de 20 

anos de experiência em 

incorporação no mercado 

imobiliário do Rio de Janeiro. 

TAIMIR BARBOSA
DIRETORA DE 

CONTROLADORIA E GESTÃO

Economista e contadora, 

com mais de 20 de anos de 

experiência nas áreas de 

Controladoria e Auditoria.
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Conselho de Administração

Mariana Rezende

Presidente do Conselho

Antônio Carlos Romanoski

Conselheiro Independente

Leo Julian Simpson

Membro Independente

Conselho Fiscal

John Alexander Harold Auton

Membro

Elias Matos de Brito

Presidente do Conselho

Luiz Otávio Nunes West

Membro

Comitê de Auditoria 

Gilberto Braga

Presidente do Comitê

Pedro Carvalho de Mello

Membro

Thomas Reichenheim

Membro

Antônio Carlos Romanoski

Membro

ORGANOGRAMA
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COMITÊ MEMBROS PARTICIPANTES

Comitê de Governança e Remuneração Presidente do Conselho de Administração + CEO Governança Corporativa + Gestão (Sob demanda)

Comitê de Ética e Conduta Presidente do Conselho de Administração + CEO + Dir Controladoria CoAud (sob demanda) + Time Controles Internos

Comitê de Auditoria Presidente do Comitê + Membros Eleitos CEO + Dir Controladoria + Dir Financeiro + Membros CoAud

Comitê ESG Diretoria Executiva Time ESG

Comitê de Lançamentos CEO + VP + Dir Controladoria + Dir Financeiro + Dir Incorporação Membros convocados

Comitê de Compra de Terreno CEO + VP + Dir Controladoria + Dir Financeiro + Dir Incorporação Membros convocados

Comitê de Investimentos CEO + VP + Dir Controladoria + Dir Financeiro + Dir Incorporação Membros convocados

Comitê de Riscos CEO + Diretoria Executiva Membros convocados

Comitê de Diversidade Diretoria Executiva Time de Diversidade

COMITÊS



claras e mensuráveis de
acordo com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU)

a Gafisa é uma empresa transparente
e que promove uma cultura corporativa ética.

a Gafisa apoia diversos
programas comunitários além de investir na qualidade de 
vida dos seus colaboradores, com práticas de diversidade, 
equidade e bem-estar.

que visam uma maior 
eficiência energética, uso sustentável de recursos e 
certificações ambientais.

A Companhia busca ter estrutura de governança 
alinhada às melhores práticas do mercado, com foco 
em transparência, disciplina na alocação de capital e 
criação de valor sustentável. Além disso, a Companhia 
busca manter um compromisso com todos os seus 
stakeholders, fundamentado em quatro pilares 
principais:

ESG

A Companhia possui certificações importantes como ISE B3, ISO 9001, ISO 14001, PBQP-H SIAC 2021 Nível A, 
demonstrando seu compromisso com a sustentabilidade e ambiente de trabalho.
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ESTRATÉGIA DA COMPANHIA



• Metragem: 113 m2 | 123 m2

• VGV: R$ 58 MM 
• Unidades: 26

• Metragem: 46 m2 | 58 m2 | 92 m2

• VGV: R$ 171 MM 
• Unidades: 395

• Metragem: 295 m2 | 870 m2

• VGV: R$ 575 MM 
• Unidades: 45

• Metragem: 64 m2 | 73 m2 | 108 m2

• VGV: R$ 78 MM 
• Unidades: 69

• Metragem: 102 m2 | 149 m2 | 192 m2

• VGV: R$ 156 MM 
• Unidades: 67

Arte Jardim Botânico Normandie Moema High Line Jardins Cyano Exclusive Residences Marajoara Club House

• Metragem: 283 m2 | 500 m2

• VGV: R$ 190 MM 
• Unidades: 6

TOM Delfim Moreira
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1º Lançamento no Brasil do 
conceito de Hotel-Residência.
Empreendimentos com serviços e 
hospitalidade exclusivos.

Lançamento do 1º edifício comercial em 
SP, com o Edifício Barão de Serro Azul, 
no Jardins, localização, prestígio social, 
conhecido como - “business clubs”.

Em 1960 lançou os primeiros 
edifícios comerciais no RJ,
com projetos dos renomados 
arquitetos Oscar Niemeyer e Sabino 
Barroso.

Fundada no ano de 1954, na cidade 
do Rio de Janeiro, como uma 
empresa especializada na 
construção de empreendimentos
de alto padrão.



Publicação do 1º Sustentabilidade
GRI em 2021. Nos anos de 2022 e 
2023 é certificada pelo Índice de 
Sustentabilidade da B3 (ISE) e 
conquista o selo GPTW. Em 2024 
se torna empresa referência no 
mercado de luxo e lança o Allard 
Oscar Freire.

Alcança o marco de 1000 
empreendimentos entregues. Ainda em 
2013 a Companhia lançou o “Follow The 
Eureka Building”, seu primeiro prédio 
projetado de forma colaborativa,  a 
partir de mais de 3.000 sugestões 
colhidas pela Companhia via Facebook

Em 2007 a empresa torna-se a 
primeira brasileira do setor listada 
na Bovespa e NYSE com ADR. Nível 
III. No mesmo ano, inaugura o 
Eldorado Business Tower – 4º
edifício no mundo a receber o Selo 
de Green Building, na categoria
platina.

1º Lançamento no Brasil do conceito 
de Hotel-Residência.
Empreendimentos com serviços e 
hospitalidade exclusivos.



INDICADOR FINANCEIRO 1T25 INDICADOR ENDIVIDAMENTO 1T25

Ativo Total R$ (mil) 4.938.033,00

Patrimônio Líquido R$ (mil) 1.995.287,00

Dívida Bruta R$ (mil) 1.503.382,00

Dívida Líquida R$ (mil) 1.176.735,00

Caixa e equivalente de caixa 
(e título e valores mobiliários)

R$ (mil) 326.647,00

Valor patrimonial por ação R$ 296,53

nº ações ordinárias 6.728.781

Ações em tesouraria 1.642

Dívida líquida/ patrimônio líquido 59%

Dívida bruta/ patrimônio líquido 75%



TODOS OS PRÉDIOS DESTA IMAGEM FORAM CONSTRUÍDOS PELA GAFISA
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