ENEVA S.A.
CNPJ/MF n© 04.423.567/0001-21
NIRE 33.3.0028402-8
Companhia Aberta

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2025

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 30 de abril de 2025, as 11h00, na sede da Eneva
S.A. ("Companhia”), de forma exclusivamente digital, por meio da plataforma “Zoom”,
em linha com o disposto no paragrafo Unico do artigo 121 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A."), e na Resolugdao CVM n© 81, de 29 de marcgo de 2022
(“Resolucdo 81/22").

2. CONVOCACAO: Edital de convocacdo publicado no jornal Monitor Mercantil, nas
edicdes dos dias 28 de marco de 2025, 29 de margo de 2025, 30 de margo de 2025, 31
de marco de 2025 e 01 de abril de 2025 (pagina 8 em todas as publicacdes), conforme
disposto no artigo 124, paragrafo 19, inciso II, da Lei das S.A.

3. PUBLICACOES: O relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, foram publicados no jornal Monitor Mercantil
na edicdo do dia 27 de marco de 2025 (paginas 9 a 16), nos termos dos artigos 133 e
289 da Lei das S.A.

4, PROPOSTA DA ADMINISTRACAO: A proposta da administracdo contendo as
informacdes e documentos necessarios para o exercicio do direito de voto na presente
Assembleia (“"Proposta da Administracdo”) foi colocada a disposicdo dos acionistas na
sede social da Companhia, bem como nos websites da Companhia, da Comissdao de
Valores Mobilidrios (*CVM”) e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), com a
antecedéncia determinada pela lei e pelas normas da CVM.

5. PRESENCA: Compareceram (i) em Assembleia Geral Ordinaria, acionistas
representando 1.589.437.584 (um bilhdo, quinhentas e oitenta e nove milhoes,
quatrocentas e trinta e sete mil, quinhentas e oitenta e quatro) acgbes ordinarias,
correspondendo a 83,17% (oitenta e trés inteiros e dezessete centésimos por cento) do
capital social da Companhia, desconsideradas as agdes mantidas em tesouraria, e
(ii) em Assembleia Geral Extraordinaria, acionistas representando 1.589.435.184 (um
bilhdo, quinhentas e oitenta e nove milhdes, quatrocentas e trinta e cinco mil, cento e
oitenta e quatro) acbes ordinarias, correspondendo a 83,16% (oitenta e trés inteiros e
dezesseis centésimos por cento) do capital social da Companhia, desconsideradas as
acdes mantidas em tesouraria, conforme presenca registrada no Livro de Presencga de
Acionistas da Companhia, mediante boletins de voto a distancia enviados pelos
acionistas e mediante o sistema eletronico de participagao a distédncia, nos termos do
artigo 47, II e III da Resolugdo 81/22.



Tendo sido verificado o quérum necessario, foi declarada regularmente instalada a
presente Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.

Registrou-se, ainda, a presenca dos Srs. Henri Philippe Reichstul, Presidente do
Conselho de Administracdo da Companhia, Lino Lopes Cancado, Diretor Presidente,
Marcelo Campos Habibe, Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores da
Companhia, e Thiago Freitas, Diretor Juridico da Companhia, representantes da
administracdo da Companhia para atender eventuais duvidas e pedidos de
esclarecimento dos acionistas; dos Srs. Guilherme Naves Valle e Gabriel Barreira Maciel
da Luz, representante da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., nos
termos do artigo 134, paragrafo 1° da Lei das S.A.; e do Sr. Ricardo Baldin, coordenador
do Comité de Auditoria Estatutario, em observancia ao artigo 31-B, §29, inciso II, da
Resolugdo CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021.

6. MESA: Nos termos do artigo 21, paragrafo 19, do Estatuto Social da Companhia
e do artigo 128 da Lei das S.A., o Sr. Henri Philippe Reichstul, na qualidade de Presidente
do Conselho de Administracdo da Companhia, exercerd a funcdo de Presidente da
Assembleia, convidando a Sra. Carolina Canal Gongalves Kestelman para exercer a
funcdo de Secretario.

7. ORDEM DO DIA:

(a) em Assembleia Geral Ordinaria: (i) tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras

relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024; (ii) destinacdo dos
resultados do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024; (iii) fixacdo do
numero de membros do Conselho de Administracdo da Companhia; (iv) eleicdo dos
membros do Conselho de Administracdo da Companhia; e (v) fixacdo do montante
global anual da remuneragao dos Administradores da Companhia.

(b) em Assembleia Geral Extraordinaria: (i) atualizacao do artigo 5° do Estatuto
Social da Companhia para refletir os aumentos de capital ja deliberados pelo Conselho
de Administracao, dentro do limite do capital autorizado; (ii) aumento do limite do

capital autorizado da Companhia, nos termos do artigo 168 da Lei das S.A., com a
consequente alteragdo do artigo 6° do Estatuto Social; e (iii) reforma e consolidagao
do Estatuto Social da Companhia, caso aprovadas as propostas dos itens “(i)” e “(ii)”
acima. Se apenas um dos itens for aprovado, o Estatuto Social serd consolidado para
refletir exclusivamente as alteracdes propostas pelo respectivo item.

8. LAVRATURA E PUBLICAGAO DA ATA: Nos termos do artigo 21, paragrafo 3°,
do Estatuto Social da Companhia, a ata desta Assembleia sera lavrada em forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricéo
apenas das deliberagdes tomadas. Os acionistas presentes aprovaram ainda, por
unanimidade dos votos proferidos, a publicacdo da ata desta Assembleia com omissao



das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do artigo 130, paragrafo 29, da
Lei das S.A.

9, DELIBERAGOES: Dispensada a leitura dos documentos e propostas relativos a
ordem do dia e ndo tendo sido requerida a leitura do mapa de votagao sintético
consolidado, nos termos do art. 46-C, paragrafo Unico, da Resolucao 81/22, os
acionistas da Companhia, apds o exame, discussao e votagao das matérias, deliberaram
0 quanto segue:

9.1. Em Assembleia Geral Ordinaria:

9.1.1. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstengdes, conforme
mapa anexo (Anexo I), e sem ressalvas, o relatério da administracdo e as
demonstragoes financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério dos auditores
independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
aprovando consequentemente as contas dos administradores.

9.1.2. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstengdes, conforme
mapa anexo (Anexo I), a destinagao do lucro apurado no exercicio social findo em 31
de dezembro de 2024, no valor total de R$ 42.013.002,08 (quarenta e dois milhodes,
treze mil, dois reais e oito centavos), para absorcdo de prejuizos acumulados da
Companhia, nos termos do artigo 189 da Lei das S.A.

9.1.2.1. Ressalta-se que, observada a legislagdo tributaria aplicavel, tdo logo a
Companhia apure lucro liquido, sera proposta a Assembleia Geral, nos termos do artigo
195-A da Lei das S.A., a instituicao formal da reserva de incentivos fiscais para registrar
o valor que foi destacado nas demonstragdes financeiras da Companhia para meros fins
de controle e transparéncia.

9.1.3. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstengdes, conforme
mapa anexo (Anexo I), o nimero de 7 (sete) membros efetivos para compor o
Conselho de Administragao da Companhia.

9.1.4. Considerando o término do mandato dos atuais conselheiros, aprovar, por
maioria dos votos proferidos, registradas as abstengoes, conforme mapa anexo (Anexo
I), a eleicao dos seguintes membros do Conselho de Administracao da Companhia, para
um mandato unificado de 2 (dois) anos, a se encerrar na data em que for realizada a
assembleia geral ordindria que examinar, discutir e votar as contas dos administradores
e as demonstragles financeiras da Companhia referentes ao exercicio social a se
encerrar em 31 de dezembro de 2026, a ser realizada em 2027:

(a) HENRI PHILIPPE REICHSTUL: brasileiro, casado, economista, portador da
carteira de identidade n© 3798203-5, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o
n° 001.072.248-36, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao



Paulo, na rua Senador Cesar Lacerda Vergueiro, n® 151, apto. 41, Vila Madalena, CEP:
05435-06, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administracao;

(b) RENATO ANTONIO SECONDO MAZZOLA: brasileiro, casado, economista,
portador da carteira de identidade n° 23.783.754-7, expedida pela SSP/SP, e inscrito
no CPF/MF sob o n® 264.834.068-86, residente e domiciliado na Cidade de Sdao Paulo,
Estado de Sao Paulo, com escritério na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477, 14°
andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de
Administragao;

(c) ANDRE SANTOS ESTEVES: brasileiro, casado, analista de sistema, portador da
certeira de identidade n° 7767022-2, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o
n° 857.454.487-68, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com escritorio na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477, 11° andar, Itaim Bibi,
CEP: 04.538-133, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administracao;

(d) GUILHERME BOTTURA: brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de
identidade n© 28.923.733-6, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n©
278.422.008-74, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
com escritorio na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.440, 16° andar, Itaim Bibi, CEP:
04538-132, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administracao;

(e) RODRIGO SANTOS COUTINHO ALVES, brasileiro, casado, economista, portador
da carteira de identidade n® 127153330-2, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF
sob o0 n% 092.823.107-01, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, com escritério na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477, 12° andar, Itaim
Bibi, CEP 04.538-133, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administragao;

(f) BARNE SECCARELLI LAUREANO: brasileiro, casado, engenheiro, portador da
carteira nacional de habilitacdo n® 00056109165, expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrito
no CPF/MF sob o n° 461.598.007-87, residente e domiciliado na Cidade de Niteroi,
Estado do Rio de Janeiro, com escritorio na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477,
Itaim Bibi, CEP 04538-133, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de
Administragao; e

(g9) JOSE AFONSO ALVES CASTANHEIRA: brasileiro, casado, engenheiro, portador
da carteira de identidade n© 02.094.977-2, expedida pelo DETRAN, e inscrito no CPF/MF
sob o n® 175.020.127-53, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
S&do Paulo, com escritério na rua Jesuino Arruda, n® 676, conj. 28, Itaim Bibi, CEP:
04532-082, para o cargo de Membro Efetivo do Conselho de Administracao.

9.1.4.1. Os membros do Conselho de Administracdo ora eleitos serdao investidos
em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse.



9.1.4.2. Destaca-se que, conforme informacgdes fornecidas pelos indicados, nos
termos do artigo 79, I, do Anexo K da Resolucdo CVM n© 80, de 29 de margo de 2022
(“Resolucao CVM n° 80/22") e do artigo 17, I, do Regulamento do Novo Mercado da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, enquadram-se na definicdo de Conselheiro Independente,
para fins do disposto no Anexo K da Resolugao CVM n° 80/22, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 e no Estatuto Social da Companhia, os seguintes membros ora eleitos:
Guilherme Bottura, Henri Philippe Reichstul e José Afonso Alves Castanheira.

9.1.4.3. Com base nas informagoes recebidas pela administracao da Companhia,
nos termos da legislacdo aplicavel, foi informado aos acionistas que os membros do
Conselho de Administracao ora eleitos estdo em condicbes de firmar, sem qualquer
ressalva, a declaracdo de desimpedimento mencionada no artigo 147, paragrafo 49, da
Lei das S.A., e no Anexo K da Resolugdo CVM 80/22, bem como atendem aos requisitos
legais, regulamentares e estatuarios em vigor e a politica de indicacdo da Companhia.

9.1.5. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstencdes, conforme
mapa anexo (Anexo I), a fixacdo da remuneracao anual global dos administradores da
Companhia no montante global de até R$ 64.420.231,81 (sessenta e quatro milhdes,
quatrocentos e vinte mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos),
excluidos os encargos sociais de 6nus da Companhia, a vigorar de abril do presente ano
até abril de 2026 (exclusive), nos termos da Proposta da Administracao da Companhia.

9.2. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

9.2.1. Aprovar, por unanimidade dos votos proferidos, registradas as abstencdes,
conforme mapa anexo (Anexo I), a atualizacdo do artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia para refletir os aumentos de capital deliberados (i) em Reunido do Conselho
de Administracdo de 10 de outubro de 2024; e (ii) em Assembleia Geral Extraordinaria
de 30 de setembro de 2024 e registrado em Reunido do Conselho de Administracao de
25 de outubro de 2024, dentro do limite do capital autorizado.

9.2.2. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstencoes, conforme
mapa anexo (Anexo I), o aumento do limite do capital autorizado da Companhia, nos
termos do artigo 168 da Lei das S.A., com a consequente alteracao do artigo 6° do
Estatuto Social.

9.2.3. Aprovar, por maioria dos votos proferidos, registradas as abstengdes, conforme
mapa anexo (Anexo I), a reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia,
conforme incluido no Anexo II a presente ata, em razao da aprovacdo dos itens 9.2.1.
e 9.2.2. acima.

9.2.3.1. Consignar que, nos termos da Proposta da Administracdao, em
funcdo dos aumentos de capital ja deliberados e do aumento do limite do
capital autorizado da Companhia, os artigos 59 e 6° do Estatuto Social da
Companhia passardo a vigorar com a seguinte redacdo:



“Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$18.134.264.033,68
(dezoito bilhbes, cento e trinta e quatro milhdes, duzentos e sessenta e
guatro mil, trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) totalmente subscrito
e integralizado, dividido em 1.932.591.767 (um bilhdo, novecentas e trinta
e duas milhées, quinhentas e noventa e uma mil, setecentas e sessenta e
sete) acles ordindrias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.”

“Artigo 6° - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social por
meio da emissdo adicional de até até 529.067.496 (quinhentos e vinte e nove
milhées, sessenta e sete mil, quatrocentas e noventa e seis) acoes ordinarias,
independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberacdo do
Conselho de Administrac&o.”

10. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem
dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram declarados encerrados
os trabalhos, com a lavratura desta ata, a qual foi lida, aprovada e assinada,
considerando-se assinantes os acionistas que participaram a distdncia por meio de
boletim de voto a distédncia enviado diretamente a Companhia e por meio de sistema
eletronico de participacdao a distadncia (Plataforma “Zoom”), nos termos da Resolucao
81/22, conforme lista de presenca ao fim desta ata. A assembleia foi integralmente
gravada, nos termos da Resolugdo 81/22, e ficara arquivada na sede da Companhia pelo
prazo ali estabelecido.

11. ASSINATURAS: Presidente: Henri Philippe Reichstul. Secretdria: Carolina Canal
Gongalves Kestelman.

- Certifico que a presente é copia fiel da ata original lavrada em livro préprio. -

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2025.

Carolina Canal Gongalves Kestelman
Secretaria



Esta pagina é parte integrante da ata da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da Eneva
S.A. realizada em 30 de abril de 2025.

Lista de Presenca:

ACIONISTAS QUE PARTICIPARAM A DISTANCIA POR MEIO DE SISTEMA
ELETRONICO (Plataforma “Zoom”) EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

FCOPEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES I

SANTA CRISTINA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR
JGP B PREVIDENCIA FIFE MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES

JGP COMPOUNDERS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES INVESTIMENTO NO
EXTERIOR

JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES

JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

JGP LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

P.p. Luis Gustavo Mussili

AMUNDI INDEX SOLUTIONS - SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

AMUNDI FUNDS - SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A.

P.p. Livia Beatriz Silva do Prado

ACIONISTAS QUE PARTICIPARAM A DISTANCIA POR MEIO DE SISTEMA
ELETRONICO (Plataforma “Zoom”) EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

ABSOLUTO PARTNERS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE AC@ES

ABSOLUTO PARTNERS INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE A(;(N)ES
ABSOLUTO PARTNERS INSTITUCIONAL II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE
ACOES

AP LS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE AC@ES

ABSOLUTO PARTNERS MASTER PREV - FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACf)ES

P.p. Edward Wygand

FCOPEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC,‘@ES I

SANTA CRISTINA FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES INVESTIMENTO NO EXTERIOR
JGP B PREVIDENCIA FIFE MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES

JGP COMPOUNDERS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES INVESTIMENTO NO
EXTERIOR

JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC(N)ES

JGP EQUITY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

JGP LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACC~)ES

JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES

P.p. Luis Gustavo Mussili
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AMUNDI INDEX SOLUTIONS - SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

AMUNDI FUNDS - SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A.

P.p. Livia Beatriz Silva do Prado

ACIONISTAS QUE PARTICIPARAM POR MEIO DE BOLETIM DE VOTO A
DISTANCIA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

ABSOLUTO PARTNERS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

ABSOLUTO PARTNERS INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES
ABSOLUTO PARTNERS INSTITUCIONAL II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE
ACOES

AP LS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

ABSOLUTO PARTNERS MASTER PREV - FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

APOENA MACRO ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

APOENA MACRO DOLAR ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO RESPONSABIIDADE LIMITADA

GAVEA MACRO ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

GAVEA MACRO DOLAR II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

GAVEA MACRO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

GAVEA MACRO PLUS ITAU FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO - RESPONSABILIDADE LIMITADA

GAVEA MACRO PLUS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

DYNAMO BRASIL I LLC

DYNAMO BRASIL III LLC

DYNAMO BRASIL IX LLC

DYNAMO BRASIL V LLC

DYNAMO BRASIL VI LLC

DYNAMO BRASIL VIII LLC

DYNAMO BRASIL XV LP

DYNAMO COUGAR MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASCESE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ENEVA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES RESPONSABILIDADE
LIMITADA

BANCO BTG PACTUAL S.A.

PARTNERS ALPHA INVESTMENTS LLC

FW CAPITAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - BDR NIVEL 1

ASTER MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES G BDR NIVEL I
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ASTER PREV A FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO ACOES
RESPONSABILIDADE LIMITADA

ASTER INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASTER INSTITUCIONAL A FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASTER MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES Q

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE
ACOES

BTGP ABSOLUTO LS B PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITOPRIVADO

BTG PACTUAL ABSOLUTO LS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES PREVIDENCIARIO
ANDROMEDA FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

ALL BTG PACTUAL LATIN AMERICA EQUITY

BTG PACTUAL IBOVESPA B3 FUNDO DE INDICE

BTG PACTUAL TEVA IABR SELECTOR FUNDO DE INDICE

BTG PACTUAL ABSOLUTO LS MASTER PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO

LINUS LCC

ATIT MASTER PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ATMOS MASTER PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ATMOS INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ATMOS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES GUAXE MASTER

CONSTELLATION BRADESCO 100 FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
CONSTELLATION CAMBARA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

CONSTELLATION 100 PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO FIFE
CONSTELLATION ICATU 70 PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CONSTELLATION QUALIFICADO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
CONSTELLATION MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

CONSTELLATION SULAMERICA PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
TORK LONG ONLY ITAU PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

TORK EQUITY HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES

TORK EQUITY HEDGE PLUS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES

TORK MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES

TORK LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES

TORK LONG ONLY INSTITUCIONAL MASTER FIA

TORK PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES FIFE

3 ILHAS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AGOES -
RESPONSABILIDADE LIMITADA

FP FOF VELT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES

VELT BRADESCO PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT BV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
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VELT IVP MASTER PREV FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES
VELT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT MASTER INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
VELT MASTER PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
VELT TARUMA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT PARTNERS FUND LLC

MIGUEL HLEBCZUK JUNIOR

ELINALDO VIEIRA DOS SANTOS

THALISSON AUGUSTO VIANA DE SANTANA

SIDNEY RIUDY NAKANISHI

RICARDO FRANCO DA SILVA

EDGER RAPHAEL CERQUEIRA DE PAULA

ANDERSON RICARDO DO NASCIMENTO SILVA

MARCEL GINOTTI PIRES

FRANCISCO OLAVIO TEIXEIRA COUTINHO

JOSE EDUARDO JACQUES ROMAGNA

LUIZ CARLOS DELGADO

ERNANI ROBERTO HEERDT DE PAIVA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

NORGES BANK

PARAMETRIC TAX-MANAGED EMERGING MARKETS FUND

THE EMERGING M.S. OF THE DFA I.T.CO.

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU
BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND
UNIVERSAL INVEST LUXEMBOURG SA ON BEHALF OF UNIVEST
PARAMETRIC EMERGING MARKETS FUND

SPDR SP EMERGING MARKETS ETF

PARTNER FI EM ACOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD

EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TFE BEN PLANS EM MQ EQU FD
LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF
STICHTING PGGM DEPOSITARY

SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF

STUDIO MASTER FIA

THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD AS T. OF I. E. M. E. I. F. UK
CHANG HWA CO BANK, LTD IN ITS C AS M CUST OF N B FUND
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PERFIN FORESIGHT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND

STK LONG BIASED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
EATON VANCE TR CO CO TR FD - PA STR EM MKTS EQ COM TR FD
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F
STK LONG ONLY FIA

EVTC CIT FOF EBP-EVTC PARAMETRIC SEM CORE EQUITY FUND TR
VIRTUS NFJ EMERGING MARKETS VALUE FUND

STUDIO MASTER II FUNDO DE INVESTIMENTO ACOES

GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE

LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND

STUDIO ICATU 49 PREVIDENCIIRIO FIM

LEGAL GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY

TYLER FINANCE LLC

LEGAL & GENERAL ICAV

VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F
CITITRUST LIMITED AS T OF AFS A MODERATE GROWTH FUND
CITITRUST LIM AS TR OF BLACK PREMIER FDS- ISH WOR EQU IND FD
FP STUDIO TOTAL RETURN FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
EMERGING MARKETS EQUITY SELECT ETF

FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV

ORI CAPITAL II MASTER FIA

FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI

QLZ MOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND

PARAMETRIC TMEMC FUND, LP

VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL
DEUTSCHE ASSET MANAGEMENT S.A. FOR ARERO - DER WEL

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INT. INDEX FUND
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN

AVIVA I INVESTMENT FUNDS ICVC - AVIVA T INTERNATIONALITF
VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

PERFIN FORESIGHT 100 FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES PREV FIF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK

STUDIO ICATU PREVIDENCIARIO FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTI
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING M
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK

11
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VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST II
DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM
MACKENZIE EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF

PERFIN UTILITIES MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT T
SABADELL EMERGENTE MIXTO FLEXIBLE, FI

STUDIO MASTER 70 PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCAD
ORI CAPITAL I MASTER FIA

HSBC ETFS PLC HSBC EMERG MARKET SUSTAIN EQUITY UCITS ETF
REASSURE LIMITED

LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS
STUDIO MASTER V FIM

HSBC INDEX TRACKER INVEST. FUNDS FTSE ALL WORLD INDEX FUND
PERFIN FORESIGHT II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AyYES
QLZ LONG BIASED FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

THE MASTER TRUST BANK OF JAP, LTD. AS TR. FOR MTBJ400045828
SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF
INVESCO INVESTMENT MANAGEMENT LTD, ACTING AS MANAG
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
STICHTING PENSIOENFDSVOOR DE WONINGCORPOR.

SPDR S&P EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F

ACIONISTAS QUE PARTICIPARAM POR MEIO DE BOLETIM DE VOTO A
DISTANCIA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

APOENA MACRO ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

APOENA MACRO DOLAR ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO RESPONSABIIDADE LIMITADA

GAVEA MACRO ADVANCED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

GAVEA MACRO DOLAR II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

GAVEA MACRO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

GAVEA MACRO PLUS ITAU FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO - RESPONSABILIDADE LIMITADA

GAVEA MACRO PLUS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

DYNAMO BRASIL I LLC

DYNAMO BRASIL IIT LLC

DYNAMO BRASIL IX LLC

DYNAMO BRASIL V LLC

DYNAMO BRASIL VI LLC

12
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DYNAMO BRASIL VIII LLC

DYNAMO BRASIL XV LP

DYNAMO COUGAR MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASCESE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ENEVA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES RESPONSABILIDADE
LIMITADA

BANCO BTG PACTUAL S.A.

PARTNERS ALPHA INVESTMENTS LLC

FW CAPITAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - BDR NIVEL 1

ASTER MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES G BDR NIVEL I

ASTER PREV A FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO ACOES
RESPONSABILIDADE LIMITADA

ASTER INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASTER INSTITUCIONAL A FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ASTER MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES Q

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE
ACOES

BTGP ABSOLUTO LS B PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITOPRIVADO

BTG PACTUAL ABSOLUTO LS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

BTG PACTUAL ABSOLUTO FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES PREVIDENCIARIO
ANDROMEDA FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

ALL BTG PACTUAL LATIN AMERICA EQUITY

BTG PACTUAL IBOVESPA B3 FUNDO DE INDICE

BTG PACTUAL TEVA IABR SELECTOR FUNDO DE INDICE

BTG PACTUAL ABSOLUTO LS MASTER PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO

Linus LCC

ATIT MASTER PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ATMOS MASTER PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGCOES

ATMOS INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

ATMOS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES GUAXE MASTER

CONSTELLATION BRADESCO 100 FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
CONSTELLATION CAMBARA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

CONSTELLATION 100 PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO FIFE
CONSTELLATION ICATU 70 PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CONSTELLATION QUALIFICADO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
CONSTELLATION MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

CONSTELLATION SULAMERICA PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
TORK LONG ONLY ITAU PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

TORK EQUITY HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AGOES
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TORK EQUITY HEDGE PLUS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES
TORK MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES
TORK LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES
TORK LONG ONLY INSTITUCIONAL MASTER FIA

TORK PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES FIFE
3 ILHAS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES -
RESPONSABILIDADE LIMITADA

FP FOF VELT INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES
VELT BRADESCO PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT BV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT IVP MASTER PREV FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES
VELT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT MASTER INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
VELT MASTER PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT TARUMA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VELT PARTNERS FUND LLC

MIGUEL HLEBCZUK JUNIOR

ELINALDO VIEIRA DOS SANTOS

THALISSON AUGUSTO VIANA DE SANTANA

SIDNEY RIUDY NAKANISHI

RICARDO FRANCO DA SILVA

EDGER RAPHAEL CERQUEIRA DE PAULA

ANDERSON RICARDO DO NASCIMENTO SILVA

FRANCISCO OLAVIO TEIXEIRA COUTINHO

JOSE EDUARDO JACQUES ROMAGNA

LUIZ CARLOS DELGADO

ERNANI ROBERTO HEERDT DE PAIVA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

NORGES BANK

PARAMETRIC TAX-MANAGED EMERGING MARKETS FUND

THE EMERGING M.S. OF THE DFA I.T.CO.

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU

BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND
UNIVERSAL INVEST LUXEMBOURG SA ON BEHALF OF UNIVEST
PARAMETRIC EMERGING MARKETS FUND

SPDR SP EMERGING MARKETS ETF

PARTNER FI EM ACOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR
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CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD

EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TFE BEN PLANS EM MQ EQU FD
LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF
STICHTING PGGM DEPOSITARY

SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF

STUDIO MASTER FIA

THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD AST. OFI. E. M. E. I. F. UK

CHANG HWA CO BANK, LTD IN ITS C AS M CUST OF N B FUND
PERFIN FORESIGHT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND

STK LONG BIASED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
EATON VANCE TR CO CO TR FD - PA STR EM MKTS EQ COM TR FD
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F
STK LONG ONLY FIA

EVTC CIT FOF EBP-EVTC PARAMETRIC SEM CORE EQUITY FUND TR
VIRTUS NFJ EMERGING MARKETS VALUE FUND

STUDIO MASTER II FUNDO DE INVESTIMENTO ACOES

GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE

LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND

STUDIO ICATU 49 PREVIDENCIIRIO FIM

LEGAL GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY

TYLER FINANCE LLC

LEGAL & GENERAL ICAV

VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F
CITITRUST LIMITED AS T OF AFS A MODERATE GROWTH FUND
CITITRUST LIM AS TR OF BLACK PREMIER FDS- ISH WOR EQU IND FD
FP STUDIO TOTAL RETURN FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
EMERGING MARKETS EQUITY SELECT ETF

FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV

ORI CAPITAL IT MASTER FIA

FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI

QLZ MOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND

PARAMETRIC TMEMC FUND, LP

VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL
DEUTSCHE ASSET MANAGEMENT S.A. FOR ARERO - DER WEL
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INT. INDEX FUND

15



Esta pagina é parte integrante da ata da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da Eneva
S.A. realizada em 30 de abril de 2025.

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN

AVIVA T INVESTMENT FUNDS ICVC - AVIVA T INTERNATIONALIT F
VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

PERFIN FORESIGHT 100 FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES PREV FIF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK

STUDIO ICATU PREVIDENCIARIO FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTI
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING M
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST II
DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM
MACKENZIE EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF

PERFIN UTILITIES MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT T
SABADELL EMERGENTE MIXTO FLEXIBLE, FI

STUDIO MASTER 70 PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCAD
ORI CAPITAL I MASTER FIA

HSBC ETFS PLC HSBC EMERG MARKET SUSTAIN EQUITY UCITS ETF
REASSURE LIMITED

LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS

STUDIO MASTER V FIM

HSBC INDEX TRACKER INVEST. FUNDS FTSE ALL WORLD INDEX FUND
PERFIN FORESIGHT II MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AyYES
QLZ LONG BIASED FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

THE MASTER TRUST BANK OF JAP, LTD. AS TR. FOR MTBJ400045828
SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF

INVESCO INVESTMENT MANAGEMENT LTD, ACTING AS MANAG
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
STICHTING PENSIOENFDSVOOR DE WONINGCORPOR.

SPDR S&P EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F

(O restante da pagina foi intencionalmente deixado em branco)
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ANEXO I - MAPA FINAL DE VOTACAO RESUMIDO

Quantidade de Acoes
Descricao das Deliberagoes - AGOE Total
Aprovar (Sim) Rejeitar (Nao) Abster-se

Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar o relatério da
administracdo e as demonstracdes 1.582.790.708 159.000 6.487.876 1.589.437.584
financeiras relativos ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024

Destinagdo dos resultados do exercicio social

1.549.176.442 34.227.581 6.033.561 1.589.437.584
encerrado em 31 de dezembro de 2024
Fixacdo do nimero de membros do Conselho
o . . 1.583.404.023 3.000 6.030.561 1.589.437.584
de Administracao da Companhia
Eleicio dos membros do Conselho de
. . ) 1.542.942.983 40.463.640 6.030.961 1.589.437.584
Administragao da Companhia
Fixacdo do montante global anual da
remuneracdao dos Administradores da
1.582.542.570 1.065.374 5.829.640 1.589.437.584

Companhia para o exercicio social a se
encerrar em 31 de dezembro de 2025




Descricao das Deliberacoes - AGOE

Quantidade de Acoes

Aprovar (Sim)

Rejeitar (Nao)

Abster-se

Total

Atualizacdo do artigo 5° do Estatuto Social
da Companhia para refletir os aumentos de
capital ja deliberados pelo Conselho de
Administracdo, dentro do limite do capital
autorizado

1.583.607.853

5.827.331

1.589.435.184

Aumento do limite do capital autorizado da
Companhia, nos termos do artigo 168 da Lei
das S.A., com a consequente alteracdo do
artigo 6° do Estatuto Social

1.582.541.988

1.065.865

5.827.331

1.589.435.184

Reforma e consolidacdo do Estatuto Social
da Companhia, caso aprovadas as propostas
dos itens “(i)” e “(ii)"” acima. Se apenas um
dos itens for aprovado, o Estatuto Social sera
consolidado para refletir exclusivamente as
alteragdes propostas pelo respectivo item

1.583.607.344

600

5.827.240

1.589.435.184

(O restante da pagina foi intencionalmente deixado em branco)
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ENEVA S.A.
CNPJ/MF n© 04.423.567/0001-21
NIRE 33.3.0028402-8

Companhia Aberta

ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A ENEVA S.A. ("Companhia”) é uma sociedade an6nima que se rege pelo
presente Estatuto, pela Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada

(“Lei n® 6.404/76") e pelas demais Leis e Regulamentos que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo ("B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as

disposicoes do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento doNovo Mercado”).

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do

Rio de Janeiro, competindo ao Conselho de Administracao fixar a sua localizagao.

Paragrafo Unico - A Companhia podera abrir, transferir e/ou encerrar filiais, agéncias,
depositos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer parte do

territdrio nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) a geracao, distribuicdo e
comercializagdo, exportacdo e importacdo de energia elétrica; (ii) a exploragao, o
desenvolvimento, a produgao e a comercializagao de hidrocarbonetos, seu produtos e
derivados , incluindo, dentre outros, o tratamento, processamento, movimentacdo,
estocagem subterranea, acondicionamento, liquefacdo, regaseificacdo, importagdo e
exportacdo de gas natural, inclusive sob forma liquefeita (GNL) ou comprimida (GNC),
bem como de gas liquefeito de petréleo (GLP), incluindo a implementagao e a operagdo

de instalagbes para estes fins e para a movimentagdo e armazenagem, tais como dutos,



terminais, unidades de liquefagdo e regaseificagdo; e (iii) a participagdo, como sdcia,
sOcia-quotista ou acionista, no capital de outras sociedades, no pais e no exterior,
qualquer que seja o objeto social. Para atender ao objeto socialda Companhia, esta

podera constituir subsidiarias sob qualquer forma societaria.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$18.134.264.033,68 (dezoito bilhdes,
cento e trinta e quatro milhGes, duzentos e sessenta e quatro mil, trinta e trés reais e
sessenta e oito centavos) totalmente subscrito e integralizado, dividido em
1.932.591.767 (um bilhdo, novecentas e trinta e duas milhdes, quinhentas e noventa e
uma mil, setecentas e sessenta e sete) acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais

e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por

acoes ordinarias.

Paragrafo 2° - As acgdes sdo indivisiveis perante a Companhia e cada agdo da direitoa

um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 3° - Todas as acGes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em
conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobilidrios ("CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato
de custddia em vigor, sem emissdo de certificados. A instituicdo depositariapodera
cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia e averbacdo da propriedade
das acgOes escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as agGescustodiadas,

observados os limites maximos fixados pela CVM.

Artigo 6° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social por meio da
emissdo adicional de até até 529.067.496 (quinhentos e vinte e nove milhdes, sessenta
e sete mil, quatrocentas e noventa e seis) acGes ordinarias, independentemente de

reforma estatutaria, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo

podera:



I. deliberar sobre a emissdo de agoes ordinarias, bonus de subscricdo ou debéntures
conversiveis em agoes;

II. estabelecer as condicbes da emissdo, inclusive o tipo e quantidade de titulos,
preco, prazo e forma de sua integralizacdo, condicionada a subscricdo com
integralizacdo em bens a aprovacao do laudo de avaliacdo pela Assembleia Geral, ouvido
o Conselho Fiscal, caso instalado;

III. aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas,
com bonificagdo em agoes;

IV. excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo de seu exercicio nas emissdes
de titulos cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa, subscrigdo publica ou
permuta de agGes, em oferta publica de aquisicao de controle, nos termos da lei e deste
Estatuto; e

V. obedecidos os planos aprovados pela Assembleia Geral, outorgar opgcao de compra
de agGes a administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou a outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela
Companhia ("Controladas”), com agdes em tesouraria ou mediante emissdao de novas

acoes, excluindo o direito de preferéncia para os acionistas.

Artigo 7° - A Companhia podera, nos termos da regulamentacdo aplicavel, adquiriras
proprias acoes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento,
até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuicdo

do capital social, observadas as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGAO SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por
uma Diretoria, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagao

aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo 1° - A posse dos administradores é condicionada a assinatura do termo de
posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria referida no artigo

32 deste Estatuto, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 2° - Os administradores deverdo, apds a investidura no cargo, manter a

Companhia informada sobre a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliariosde



emissdao da Companhia de que sejam titulares, direta ou indiretamente, nos termos da

regulamentacdo vigente.

Paragrafo 3° - Os administradores permanecerdao em seus cargos até a investidurade
seus sucessores, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho de Administragdo, conforme aplicavel.

Artigo 9° - A Assembleia Geral fixara o montante anual global da remuneragao dos
administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragdao deliberar sobre

a sua distribuicdo.

SECAO II - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 10 - O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 7 (sete) e,no
maximo, 11 (onze) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com

mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1° - No minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho
de Administracdo, o que for maior, deverao ser Conselheiros Independentes, conforme
a definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo acaracterizacao dos indicados
ao Conselho de Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na

assembleia geral que os eleger.

Paragrafo 2° - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao

arredondamento para o niUmero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 3° - Ressalvado o disposto no artigo 141 da Lei n® 6.404/76, a eleicdo dos

membros do Conselho de que trata o Artigo 10 dar-se-a pelo sistema de chapas.

Paragrafo 4° - O Conselho de Administragdo devera indicar uma chapa, observado que
a administragdo da Companhia devera, no prazo regulamentar, divulgar documento com
0 nome, a qualificacdo e o curriculo dos candidatos integrantes da chapa formada nos

termos deste paragrafo.



Artigo 11 - E facultado a qualquer outro acionista, ou conjunto de acionistas, propor

outra chapa para o Conselho de Administragdao, observadas as seguintes normas:

I. a proposta devera ser encaminhada por escrito a Companhia (i) entre o primeiro
dia util do exercicio social em que se realizara a assembleia geral e até 25 (vinte e cinco)
dias antes da data de sua realizacao, na hipétese de assembleia geral ordinaria; ou (ii)
entre o primeiro dia Util apds a ocorréncia de evento que justifique a convocacao de
assembleia geral para eleicdo de membros do conselho de administracdo e 25 (vinte e
cinco) dias antes da data de realizacdo da assembleia, na hipétese de assembleia geral
extraordinaria convocada para esse fim, sendo em qualquer caso vedada a apresentagao
de mais de uma chapa pelo mesmo acionista ou conjunto de acionistas; e

II. a comunicacdo devera conter o nome, a qualificagdo e o curriculo profissional
completo dos candidatos indicados, bem como os seguintes documentos para cada
candidato: (i) termo firmado pelo candidato atestando sua aceitacdo a concorrer ao
cargo; e (ii) caso indicado como Conselheiro Independente, declaracao do candidato ao
Conselho de Administragdo atestando seu enquadramento em relagdo aos critériosde
independéncia bem como eventuais justificativas conforme o Regulamento do Novo

Mercado.

Paragrafo 1° - A Companhia divulgara em proposta da administracdo para a
assembleia geral convocada para eleger membros do conselho de administracdo, as

propostas contendo as chapas apresentadas.

Paragrafo 2° - A mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas diferentes,

inclusive a de que trata o §4° do artigo 10.

Paragrafo 39 - Cada acionista somente podera votar em uma chapa; os votos serdo
computados e serao declarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior

numero de votos na Assembleia Geral.

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, que serao eleitos pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunido
do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apds a posse de tais

membros, ou sempre que ocorrer vacancia naqueles cargos.



Paragrafo Unico - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdao ser acumulados pela

mesma pessoa, observados os termos previstos no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 13 - A substituicao dos membros do Conselho de Administragdao, em virtude de

auséncia ou vacancia do cargo, far-se-a da seguinte maneira:

I. No caso de impedimento temporario de algum membro do Conselho, este
permanecera ausente até que cesse o impedimento;

II. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administragao,
assumira suas fungdes em carater temporario o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, independentemente de qualquer formalidade;

III. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, as fungdes do Presidente serdo exercidas em
carater temporario por outro membro do Conselho de Administragdo indicado pela
maioria dos membros do Conselho de Administracao; e

IV. No caso de vacancia permanente do cargo de membro do Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administragdo nomearda o substituto até a primeira
Assembleia Geral, quando entdo sera eleito o sucessor em carater definitivo para

completar o mandato unificado em curso.

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 6
(seis) vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario. As reunibes do
Conselho de Administragao serdao convocadas pelo seu Presidente ou pela maioriade seus
membros em exercicio, ficando dispensada a convocacdo na hipétese de comparecerem

todos os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - A convocagdo para as reunides sera realizada mediante notificagao
escrita entregue a cada membro do Conselho de Administracdao pessoalmente, por
correio eletrénico ou courier, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e

definicdo da data, local e horario e da ordem do dia dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo
poderdo ser convocadas por quaisquer de seus membros sem a observéancia do prazo
acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho.As
convocagoes poderdo ser feitas por carta entregue pessoalmente, por correio eletronico

ou courier, em cada caso, com aviso de recebimento.



Paragrafo 3° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. A participagao de qualquer dos membrosdo
Conselho de Administragdo podera ocorrer por conferéncia telefonica,videoconferéncia,
mediante envio antecipado de voto por escrito ou por qualguer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo do referido membro e a comunicagao
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. O membro do Conselho
de Administracdo que participar remotamente sera consideradopresente a reunido para
verificacdo do qudérum de instalacao e votacao, e seu voto sera considerado valido para

todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da referida reunido.

Paragrafo 4° - Em até 2 (dois) dias Uteis apos o término de cada reunido a ata devera
ser encaminhada para aprovacgao dos conselheiros, e, assim que aprovadas, lavrada em

livro préprio assinada por todos os membros do Conselho de Administracao presentes.

Paragrafo 5° - Deverdo ser arquivadas no registro publico de empresas mercantis e
publicadas as atas de reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia que

contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15 - As reunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com a presenca

da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no pardgrafo 1°© do artigo 16 abaixo, as
deliberacbes do Conselho de Administracdo serdao tomadas mediante o voto favoravel da
maioria dos membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na forma prevista

no artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuigdes

previstas em lei ou por este Estatuto:

I. Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

II. Eleger, avaliar e destituir os membros da Diretoria da Companhia, e fixar-lhes as
atribuicOes;

III. Aprovar as metas corporativas e as metas de equipe dos Diretores Estatutarios
que integram o programa de remuneracdo variavel da Companhia;

IV. Monitorar a exposicdao da Companhia a riscos e a adequacao dos seus controles

internos;



V. Manter e revisar periodicamente diretrizes de governanca corporativa e politicas
da Companhia e monitorar sua observancia;

VI. Cuidar para que a Diretoria adote processos de prevencao e administracao de
situagdes de conflito de interesse ou de divergéncia de opinides, de maneira que o
interesse da Companhia sempre prevalega;

VII. Distribuir a remuneracao fixada anualmente pela Assembleia Geral entre os seus
membros e os da Diretoria;

VIII.Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente,ou
nos casos previstos em lei;

IX. Acompanhar e avaliar o desempenho econémico-financeiro da Companhia;

X. Monitorar e apoiar a Diretoria para que as estratégias e diretrizes sejam
efetivamente implementadas, bem como fiscalizar a gestao dos Diretores, buscando
garantir a integridade e perenidade da Companhia por meio de exame a qualquer tempo
dos livros e papéis da Companhia;

XI. Escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislacdo aplicavel;

XII. Manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras relativas a cada exercicio social, previamente a sua
submissdo a Assembleia Geral;

XIII.Aprovar a Politica de Algadas da Companhia e suas eventuais alteragoes,
deliberando sobre as matérias de sua competéncia;

XIV. Aprovar o plano estratégico, o programa de investimentos e o orcamento anual,
elaborados e recomendados pela Diretoria;

XV. Deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes;

XVI. Deliberar sobre emissdao pela Companhia de acbes, bdnus de subscricdo e
debéntures conversiveis em acdes, dentro dos limites do capital autorizado;

XVII. Deliberar sobre a negociacao pela Companhia com agdes de sua propria
emissdo, bénus de subscricdo e quaisquer outros valores mobilidrios referenciados em
acdes de sua emissdo, assim como a celebracao de contratos derivativos referenciados
em acgoes de sua emissdo, observado o disposto na regulamentagdo aplicavel;

XVIII. Aprovar o regimento interno do Conselho de Administracdo e suas

alteracoes;

XIX. Elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer oferta publica de
aquisicdo de acbes que tenha por objeto as agdes de emissdo da Companhia, em até 15
(quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, nos termos
do Regulamento do Novo Mercado;

XX. Aprovar as diretrizes e politicas corporativas que afetam a Companhia como um
todo, incluindo a Politica de Algadas;

XXI. Apresentar propostas para a Assembleia Geral Ordinaria referentes a destinagdo do

lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;

XXII. Deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares,

na forma do art. 25, §1°, bem como o pagamento ou crédito de juros sobre o capital



proprio aos acionistas;

XXIII. Propor a Assembleia Geral plano de outorga de opgGes de agdes ou outros
modelos de remuneragdao baseado em acgles para administradores, empregados ou
pessoas naturais prestadoras de servico da Companhia e de suas controladas diretasou
indiretas;

XX1V. Nomear e destituir o responsavel pela auditoria interna da Companhia, que
sesubordinara diretamente ao Conselho de Administragao;

XXV. Aprovar as atribuicdes da area de auditoria interna e deliberar sobre o plano anual
de auditoria interna da Companhia;

XXVI. Aprovar a realizacdo de operacdes e negocios de qualquer natureza com
partes relacionadas, ou com acionistas, ou grupo de acionistas atuando em conjunto,com
participacao igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia;
XXVII. Manifestar-se sobre qualquer assunto a ser submetido a assembleia geral
de acionistas;

XXVIII. Resolver os casos omissos neste Estatuto e que por lei ndo sejam de
competéncia da Assembleia Geral nem do Conselho Fiscal; e

XXIX. Aprovar a politica de transacdes com partes relacionadas da Companhia e

suas alteracoes.

Paragrafo 1° - A aprovacdo das matérias descritas nos itens (XI), (XVIII), (XXIV),
(XXVI) e (XXIX) deste artigo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho de Administracdo, ndo sendo considerados, para fins de cOmputo
deste quorum, os membros do Conselho de Administracdo impedidos de votar na

referida deliberagao.

Paragrafo 2° - E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e na

regulamentacgdo aplicavel:

I. Cumprir as regras estabelecidas neste Estatuto Social, no regimento interno do
Conselho de Administragao, nas Politicas e no Cédigo de Conduta da Companhia;

II. Decidir em favor do melhor interesse da Companhia como um todo,
independentemente do acionista ou grupo acionario que o tenha eleito para o cargo,e
certificando-se que as decisdes da Companhia ndo favorecem os interesses de somente
uma parte de acionistas em detrimento dos demais acionistas;

III. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso
em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcoes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para suaindevida

divulgacao;

IV. Abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer



negocios com a Companhia, suas controladas e coligadas, salvo mediante aprovagdo
prévia e especifica do Conselho;

V. Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciagdo, abstendo-se de sua discussdao e voto; sendo certo que caso algum
membro ndo manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro
do Conselho que tenha conhecimento da situacao devera fazé-lo;

VI. Informar ao Presidente do Conselho, se eleito como conselheiro independente,
caso deixe de atender aos critérios de independéncia;

VII. Comunicar a Secretaria de Governanca Corporativa da Companhia, ou érgao
equivalente que venha a substitui-la, sobre a sua participacdo em Conselho de
Administracdo, comités ou demais érgaos sociais de outras sociedades ou entidades,
guando de sua eleicdo, de sua renuncia/destituicdo, ou quando da realizacdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarios; e

VIII.Exercer as atribuices legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do

Conselho.

Paragrafo 3° - E vedado a todo Conselheiro:

I. Deixar de informar a Companhia e ao Conselho sobre oportunidade comercial de
que tenha conhecimento e que possa interessar a Companhia;

II. Aproveitar, para si ou para outrem, ou permitir que terceiro(s) aproveite(m),
oportunidades de que tenha conhecimento em virtude de sua posicao de administrador
da Companhia, mesmo quando a Companhia nao tiver interesse ou ndo puder aproveita-
la, incluindo, sem limitagdes, adquirir ou alienar bens ou direitos; contratar clientes ou
fornecedores da Companhia; aproveitar qualquer negécio que tenha sido oferecido a
Companhia ou que a Companhia tenha avaliado; contratar servigos ou explorar
atividades os quais teve oportunidade de avaliar na qualidade de Conselheiro;

III. Praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no
paragrafo quarto do artigo 154 da Lei n.© 6.404/76;

IV. Receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio
do cargo; ou

V. Participar direta ou indiretamente da administragdao de sociedades concorrentes

da Companhia ou de suas controladas.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes

atribuigbes, sem prejuizo das demais previstas na lei e neste Estatuto Social:

I. Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento interno do Conselho de



Administracdo;

II. Presidir as reunides do Conselho de Administracao;

III. Coordenar as atividades do Conselho, com o objetivo de assegurar a eficacia e o
bom desempenho do 6rgdo e de cada um de seus membros, servindo de elo entre o

Conselho e o Diretor Presidente;

IV. Organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria de Governanca da
Companhia, ou 6rgdo equivalente que venha a substitui-la, a pauta das reunides,
ouvidos os demais Conselheiros e o Diretor Presidente;

V. Providenciar a convocacdo para as reunidoes do Conselho, com o auxilio da
Secretaria de Governanga, ou 06rgdao equivalente que venha a substitui-la, dando
conhecimento aos Conselheiros e eventuais participantes do local, data, horario e ordem
do dia; e convocar, quando necessario, os Diretores e/ou colaboradores da Companhia
para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobreas matérias em
apreciacdo;

VI. Assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes das pautas das reunides, cujos documentos serao
disponibilizados pela Secretaria de Governancga, ou 6rgdo equivalente que venha a
substitui-la;

VII. Coordenar a elaboracao do plano de sucessdo do Diretor Presidente;
VIII.Assegurar que a Companhia providencie informagles solicitadas pelos
Conselheiros, mantendo controle regular das pendéncias relevantes;

IX. Liderar, com a colaboracdo da Secretaria de Governanca, ou 6rgdo equivalente
gue venha a substitui-la, um processo estruturado e formal de avaliagdo do Conselho e
seus comités de assessoramento, como 6rgaos colegiados, do Presidente do Conselho
de Administracdo, dos Conselheiros individualmente considerados e do Diretor
Presidente, bem como da Secretaria de Governanca, sendo que os resultados da
avaliagdo serdo divulgados a todos os Conselheiros;

X. Analisar os resultados do processo de avaliagao individual dos Diretores realizada
pelo Diretor Presidente, de acordo com as recomendagdes do Comité de Pessoas e
Remuneragdo, ou 6rgdo equivalente que venha a substitui-lo, e com as metas e métricas
individuais estabelecidas, e submeté-los para validagdo pelo Conselho;

XI. Representar o Conselho no seu relacionamento com os comités de
assessoramento, com a Diretoria da Companhia, suas auditorias interna e externa e
organismos internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatorios a eles dirigidos;

XII. Representar o Conselho nas convocacdes da Assembleia Geral; e

XIII.Assegurar a eficacia e bom desempenho do Conselho.

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera
estabelecer a formacgao de comités técnicos e consultivos, de carater ndo deliberativo,com

objetivos e fungdes ndo executivas definidos, sendo integrados por membros dos érgéos



de Administracdo da Companhia ou ndo, vedada a participagdao dos Diretores como

membros dos Comités.

Paragrafo 1° - Caberd ao Conselho de Administracao estabelecer as normas aplicaveis
aos comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneragao,

funcionamento, abrangéncia e drea de atuagao.

Paragrafo 2° - A Companhia tera um comité de auditoria estatutario, érgao colegiado

de assessoramento, vinculado diretamente ao Conselho de Administragao.

Paragrafo 3° - O comité de auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo que, ao menos 1 (um) conselheiro independente, e ao menos 1 (um)

deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo 4° — O mesmo membro do comité de auditoria pode acumular ambas as

caracteristicas referidas no Paragrafo 3° acima.

Paragrafo 5° - As atividades do coordenador do comité de auditoria estdo definidas em

seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 6° — Compete ao comité de auditoria, entre outras matérias:

I. Opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

II. Avaliar as informagbes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstracdes financeiras;

III. Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia;

IV. Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

V. Avaliar, monitorar e recomendar a administragdo a correcao ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacbes entre partes
relacionadas; e

VI. Possuir meios de recepgao e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos

para protecao do prestador e de confidencialidade da informacao.



Paragrafo 7° - Caso o Conselho Fiscal venha a ser instalado na forma da Lei n.°
6.404/76 e do Capitulo IV abaixo, o comité de auditoria conservara suas atribuicGes,

respeitadas as competéncias outorgadas por lei ao Conselho Fiscal.

SECAO III - DA DIRETORIA

Artigo 18 - A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, autorizada a
cumulacdo de fungdes por um mesmo Diretor, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor de Relagdes com Investidores e os demais com designacao e atribuicdes a serem

propostas ao Conselho de Administracao pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 12 - O mandato dos membros da Diretoria sera unificado de 3 (trés) anos,

podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente submeterd ao Conselho de Administracdo os
nomes dos candidatos a Diretoria, todos com comprovada formagdo académica e pratica
adquirida em cursos e no exercicio de atividades compativeis com asatribuigdes para as
quais estejam sendo cogitados, podendo, inclusive, propor ao Conselho de

Administracdao sua destituicdao a qualquer tempo.

Artigo 19 - A Diretoria possuird amplos e gerais poderes de gestao e de representagao
da Companhia para a pratica de todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento
e a consecucao de seu objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive para
renunciar a direitos ou cedé-los, transigir e acordar, firmar compromissos, alienar e
onerar bens moveis e imdveis, prestar caugdo, avais e fiangas, avalizar titulos em geral,

dentro dos limites estabelecidos por lei e por este Estatuto.

Paragrafo 12 - Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, suas
funcdes serdo exercidas temporaria e cumulativamente por diretor por ele designado, e,
em ndo havendo tal designagdo, pelo Diretor de RelagGes com Investidores. Na auséncia
ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, suas funcbGes serdo exercidas

temporaria e cumulativamente pelo Diretor Presidente.



Paragrafo 2° - No caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, o Conselho de
Administracdo devera, na primeira reunido realizada posteriormente, preencher o cargo
vago. No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Conselho de Administracao
devera, necessariamente, reunir-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds tal
evento para escolher o substituto. Para os fins deste artigo, o cargo de qualquer Diretor
sera considerado vago se ocorrer a destituicdo, renlncia, morte, invalidez, incapacidade
comprovada, impedimento permanente ou ausénciainjustificada por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos.

Paragrafo 3° - No exercicio de suas fungdes, compete ainda a Diretoria:

I. Planejar e conduzir as operagdes da Companhia e reportar seu desempenho
economico-financeiro ao Conselho de Administracdo;
II. Decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da

Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo;

III. Elaborar e propor ao Conselho de Administragcdo o plano estratégico, o programa
de investimentos e o orcamento anual da Companhia, conforme prazos previstos no
Calendario Corporativo anual;

IV. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e orientagdes gerais dos negdcios
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;

V. Preparar e encaminhar ao Conselho de Administracdo os relatoérios e informacoes
previstos na Agenda tematica e no Calendario Corporativo, aprovados pelo Conselho
de Administracao;

VI. Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas corporativas, e
executar as politicas aprovadas;

VII. Preparar e submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de Administragdo,as
demonstragdes financeiras da Companhia e o Relatério da Administracdo, bem como a
proposta de destinagdo do lucro do exercicio e de distribuicdo de dividendos;e
VIII.Deliberar sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias,

depositos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia.

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Presidente dirigir a execugdo das atividades
relacionadas com o planejamento geral da Companhia, além das fungGes, atribuigbes e
poderes a eles cometidos pelo Conselho de Administracdo, e observadas a politicae

orientacdao previamente tracadas pelo Conselho de Administragao, incluindo:

I Superintender as atividades de administragdo da Companhia, coordenando e
supervisionando as atividades dos membros da Diretoria;

II. Propor ao Conselho de Administracao a atribuicdo de fungdes a cada Diretor no



momento de sua respectiva eleicdo;

III. Coordenar a politica de pessoal, organizacional, gerencial, operacional e de
marketing da Companhia;

IV. Anualmente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o plano anual
de negdcios e o orcamento anual da Companhia;

V. Resolver qualquer divergéncia entre os membros da Diretoria; e

VI. Administrar os assuntos de carater societario em geral.

Paragrafo 5° - Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores, além das fungdes,
atribuicOes e poderes a ele cometidos pelo Conselho de Administracao ou previstos na
regulamentacdo aplicavel, observadas a politica e orientacdo previamente tracadas pelo

Conselho de Administracao:

I. Representar a Companhia perante os érgaos de controle e demais instituicdes que
atuam no mercado de valores mobilidrios e de capitais;

II. Prestar informagdes ao publico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados e demais 6rgaos relacionados as
atividades desenvolvidas no mercado de valores mobilidrios e de capitais, conforme
legislacao aplicavel, no Brasil e no exterior; e

III. Manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM.

Paragrafo 6° - Compete aos demais Diretores, sem designacdo especifica no presente
Estatuto Social, a execucdo das politicas e diretrizes a eles estabelecidas pelo Conselho

de Administragao.

Artigo 20 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

a) Por 2 (dois) Diretores em conjunto;

b) Por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

c) Por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos;

d) Por 1 (um Diretor) ou 1 (um) procurador, para (i) endosso de cheques, para
depodsito nas contas da Companhia; (ii) assinatura de correspondéncia de rotina que
nao crie qualquer responsabilidade para a Companhia; (iii) recebimento de citagdes,
intimacdes e notificagdes judiciais e administrativas, prestacdo de depoimento pessoal
e representacdo na qualidade de preposto em audiéncias; (iv) cumprimento e

negociacdo de obrigacOes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias e pratica de atos



administrativos em geral, perante 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, desde que ndo importe
em assuncgao de novas obrigagdes; e (v) no caso de procurador, quando se tratar de
mandato ad judicia e ad judicia et extra para representacao da Companhiaem processos

judiciais ou administrativos.

Paragrafo 1° - Poder3, ainda, a Companhia ser representada validamente apenas por

1 (um) Diretor qualquer, inclusive na assungao de obrigacdes, nas seguintes situagoes:

I. Contratacdo de prestadores de servico ou empregados;

II. Assuntos de rotina perante 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais,
autarquias e sociedades de economia mista;

III. Assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; e

IV. Representagdao da Companhia nas assembleias gerais de suas controladas e
demais sociedades em que tenha participagdo acionaria, observado o disposto neste
Estatuto.

Paragrafo 2° - Todas as procuragoes serdo outorgadas em nome da Companhia por 2
(dois) membros da Diretoria em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e,
salvo aquelas previstas no paragrafo terceiro deste artigo, terdo periodode validade

limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo 3° - As procuragdes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo
indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de clausula contratual

poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

CAPITULO III

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
0s interesses sociais o exigirem, observadas em sua convocacgao, instalacdao e
deliberacao as disposicdes legais e regulamentares pertinentes e as disposicdes do

presente Estatuto.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas no prazo previsto em Lei ou

na regulamentacao aplicavel e presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao



ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na auséncia
de ambos, por quem a maioria dos membros do Conselho de Administracdo indicar entre
os membros do 6rgdo. Na auséncia de indicagdao, ocupara tal funcdo o acionista que a
Assembleia Geral designar. O Presidente da Assembleia Geral convidara um acionista

entre os presentes, ou advogado, para atuar como secretario.

Paragrafo 29 - As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais
previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta dos votos

validos, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo 392 - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcrigao
das deliberacbes tomadas, observado o disposto no § 1° do artigo 130 da Lei n©
6.404/76.

Artigo 22 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuicGes previstas em lei:

a) Tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras;

b) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,

quando instalado;

c) Fixar a remuneracao global anual dos administradores da Companhia, assim como

a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;

d) Aprovar planos de outorga de opgdao de compra de agoes, ou outros modelos de
remuneracdo baseada em acdes, a administradores., empregados ou pessoas naturais
que prestem servicos a Companhia ou a sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia dos acionistas;

e) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

f) Deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionard em carater ndo permanentee,

quando instalado, sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)



membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pela Assembleia Geral. Na eleicdo dos membros do Conselho Fiscal,
serdao observados os mesmos procedimentos descritos no artigo 11 deste Estatuto
Social. O Conselho Fiscal da Companhia sera composto, instalado e remunerado em

conformidade com a legislacdo em vigor.

Paragrafo 1°2 - A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a
clausula compromissoéria referida no artigo 32 deste Estatuto, bem como ao

atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 29 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo, ainda, apds a posse no cargo,
manter a Companhia informada sobre a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios de emissdao da Companhia de que sejam titulares, direta ou indiretamente,

nos termos da regulamentacgao vigente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 4° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente ocupara seu lugar. Ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera

convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 5° - Ndo podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da
Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicao da pessoa que: (a)
seja empregado, acionista ou membro de érgdo da administracdo, técnico ou fiscal de
concorrente ou de acionista controlador ou controlada, de concorrente; ou (b) seja
conjuge ou parente até 2° grau de membro de érgdao da administracdo,técnico ou

fiscal de concorrente ou de acionista controlador ou controlada de concorrente.

Artigo 24 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre

gue necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragoes financeiras.



Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, serd considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do

Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente

a maioria dos seus membros.

Paragrafo 39 - Todas as deliberagbes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradasno
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos membrosdo

Conselho Fiscal presentes.

CAPITULO V

DO EXERCICIO FISCAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E DA DESTINAGAO
DOS LUCROS

Artigo 25 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
e obedecerd, quanto as demonstracoes financeiras, as disposicdes previstas em Lei e

nos regulamentos aplicaveis.

Paragrafo 19 - Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera

(i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio a conta dos lucros verificados em tais balancos;
ou (ii) declarar dividendos ou juros sobre capital proprio intermediarios, a conta de

lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo 2° - Os dividendos intermedidrios ou intercalares distribuidos e os juros
sobre capital proprio poderdo ser imputados ao dividendo obrigatério previsto no artigo

26 abaixo.

Paragrafo 32 - A Companhia devera realizar apresentagcdao publica, para divulgar
informacgdes sobre seus resultados trimestrais e demonstracdes financeiras, no prazoe

nos termos previstos no Regulamento do Novo Mercado.



Artigo 26 - Do resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer participagao,
0s prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e

contribuicao social sobre o lucro.

Paragrafo 1° - Do saldo remanescente, a Assembleia Geral poderd atribuir aos
Administradores uma participacdo nos lucros correspondente a até um décimo dos
lucros do exercicio ou a remuneracdo anual dos administradores, o que for menor. E
condicdo para pagamento de tal participacao a atribuicdo aos acionistas do dividendo

obrigatério previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Paragrafo 2° - O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagao:

a) 5% (cinco por cento) serdao aplicados antes de qualquer outra destinacdo, na
constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social.
No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de
capital, de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°® 6.404/76, exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a destinacdo de parte do lucro
liguido do exercicio para a reserva legal;

b) Uma parcela, por proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral,
podera ser destinada a formacdo de reserva para contingéncias e reversao das mesmas
reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei n©
6.404/76;

c) Uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatorio
aos acionistas, observado o disposto no paragrafo 4° deste artigo;

d) No exercicio em que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos
do paragrafo 3° deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio,a
Assembleia Geral podera, por proposta do Conselho de Administragdo, destinar o
excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo197
da Lei n° 6.404/76;

e) Uma parcela, por proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral,
podera ser retida com base em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos
do artigo 196 da Lei n© 6.404/76;

f) A Companhia manterd a reserva de lucros estatutdria denominada “Reserva de
Investimentos”, que tera por fim financiar a expansdo das atividades da Companhia
e/ou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da subscricao de
aumentos de capital ou criacdo de novos empreendimentos, a qual sera formada comaté
100% (cem por cento) do lucro liquido que remanescer apos as deducbes legaise
estatutarias e cujo saldo, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas

a reserva de lucros a realizar, incentivos fiscais e a reserva para contingéncias, nao



podera ultrapassar 100% (cem por cento) do capital social da Companhia; e
g) O saldo tera a destinacdo que |Ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as

disposicdes legais.

Paragrafo 3° - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo
obrigatério anual, ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicdo de reserva legal; e (ii) importancia destinada a formacdo dereserva para

contingéncias e reversdo das mesmas reservas formadas em exerciciosanteriores.

Paragrafo 4° - O pagamento do dividendo obrigatdrio podera ser limitado ao montante

do lucro liquido realizado, nos termos da lei.

Artigo 27 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragdo, a
Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracao do
capital préprio destes Uultimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais
importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo

obrigatério previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do
exercicio social e atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatdrio, sera
assegurado aos acionistas o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipdtese
de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Companhiando podera

cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Artigo 28 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacao de reservas de lucros ou
de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios, observada a legislacao

aplicavel.

Artigo 29 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3
(trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista,e

reverterao em favor da Companhia.

Artigo 30 - Os dividendos atribuidos aos acionistas serdao pagos nos prazos da lei,
somente incidindo correcdo monetaria e/ou juros se assim for determinado pela

Assembleia Geral.



CAPITULO VI

DA ALIENAGAO DE CONTROLE

Artigo 31 - A alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de
uma Unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser contratada
sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar ofertapublica de
aquisicao de acgOes tendo por objeto as acdes de emissao da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condigcOes e os prazos previstos na legislacao e na
regulamentagao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, deforma a lhes assegurar

tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

CAPITULO VII DO JUIizZO ARBITRAL

Artigo 32 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ouoriunda da sua condicao
de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial,
decorrentes das disposicOes contidas na Lei n® 6.385/1976, na Lei n® 6.404/76, no
Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da

B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

CAPITULO VIII DA LIQUIDACAO

Artigo 33 - A Companhia sera dissolvida e entrarad em liquidacdo nos casos previstosem
lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, eleger o liquidante

e, se for o caso, o Conselho Fiscal para tal finalidade.



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei n® 6.404/76 e as normas

regulamentares aplicaveis.

Artigo 35 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei n® 6.404/76, o valor do reembolso
a ser pago aos acionistas dissidentes terd por base o valor patrimonial, constante do

ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral.

>k %k %k



