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O Banpará é uma Sociedade de Economia Mista,
organizada sob a forma de banco múltiplo, com
Capital Social representado por 9.521.649 ações
ordinárias, nominativas, escriturais, sem valor nominal,
domiciliadas no país e com direito a voto,
representadas pelo código BPAR3.

Dessa forma, o Banco mantém um site voltado ao
relacionamento com os investidores e o mercado em
geral, acessível por meio do endereço:
https://ri.banpara.b.br.

Missão

Valores

Visão

Criar valor público para o Estado do Pará, como um banco
autossustentável, moderno e promotor do desenvolvimento
econômico e social sustentável, com foco na satisfação dos
clientes e acionistas.

Ser o banco público fomentador da inclusão social e a
principal escolha dos clientes no Pará, com foco no
atendimento personalizado, inovação, sustentabilidade e
biodiversidade.

Compromisso com a satisfação dos clientes, colaboradores,
fornecedores, comunidade e acionistas;
Inovação com foco nas demandas do mercado e clientes;
Transparência, Ética, Meritocracia e Responsabilidade
socioambiental;
Impacto como métrica de criação de valor público;
Resultados sustentados pela ética e conformidade;
Lucro com métrica de desempenho operacional.

Sobre o Banpará

https://ri.banpara.b.br/


Diretoria

 Ruth Pimentel Méllo
Diretora-Presidente 

Igor Barbosa
Gonçalves
Diretor de Controle, Risco e
Relações com Investidores
e Diretor Administrativo, em
exercício

Elias Thiago Gonçalves Lima
Diretor Comercial e
Fomento

Amanda da Silva
Soares
Diretora de
Tecnologia

Vando Vagner
Soares Ferreira 
Diretor Financeiro e
de Produtos e
Serviços Comerciais
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DIRETORIA

4  pardos |  1 branco 

5

2  femininos 

3 masculinos

membros

 CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

28,57% independentes

3  femininos  

4 masculinos

2  pardos |  5 brancos

membros7
40% mulheres

 CONSELHO FISCAL

1  pardo | 3 brancos

membros efetivos3
1 membro suplente

1  feminino  

3 masculinos

*Após renúncia ocorrida em fevereiro de 2026. A recomposição do comitê ocorrerá o
mais breve possível.

Estrutura Organizacional
Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de Administração

Auditoria
Interna

Comitê
de Auditoria 

Comitê
de Riscos 

Comitê de
Remuneração 

Presidência 

Diretoria

Comitê de
Elegibilidade 

Ouvidoria

Comitê de Auditoria

3 membros

2 femininos | 1 masculino

2 pardos | 1 branco

33,3% de 30 a 60 anos

66,7% > de 60 anos

Comitê de Riscos

Comitê de
Remuneração

Comitê de
Elegibilidade

3 membros

3 masculinos

1 amarelo | 2 brancos

33,3% de 30 a 60 anos

66,7% > de 60 anos

02 membros*

1 feminino | 1 masculino

1 branco | 1 preto

100% de 30 a 60 anos

03 membros

2 femininos | 1 masculinos

3 pardos

100% de 30 a 60 anos

Comitês
Estatutários
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42,85% mulheres



ICATU Vanguarda CAFBEP
PRE MUL FDO INV 

Estado do Pará 

Total

755

Administradores

Demais Acionistas 

QUANTIDADEACIONISTAS

9.519.433

17

1.444

9.521.649

%

0,0079%

99,9767%

0,0002%

0,0152%

100%

Composição Acionária

Ratings
(BB-/B)

Rating em
Escala Global

(brAA+/brA-1+)

Rating em
Escala Local

(Ba2/NP)

Rating em
Escala Global

(AA-.br/MLA-1.br)
Rating em

Escala Local
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Remuneração aos Acionistas

Em 2025, o Banpará
reafirmou seu
compromisso com os
acionistas ao efetuar o
pagamento de 
R$ 41,9 milhões em
Juros sobre Capital
Próprio (JSCP), referentes
ao resultado do 1T2025. 

O valor, equivalente a R$
4,4015, foi o maior
montante pago por ação
pelos bancos pares que
realizaram a distribuição 
de JSCP referente ao
1T2025.
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Reconhecimento
O Banpará se destacou na edição 2025 do Ranking Valor
– que lista os 100 maiores bancos do Brasil. A Instituição
conquistou a 51° posição na lista geral e a 31° entre as
instituições brasileiras, tal fato reflete o compromisso do
Banpará com a digitalização de serviços, a expansão de
atendimento e o fortalecimento da governança
corporativa, fatores que contribuíram para sua avaliação
positiva no ranking setorial da área financeira.

O Banpará recebeu ainda, reconhecimentos importantes
do setor, como o Selo de Conformidade da
Autorregulação FEBRABAN de Prevenção a Ilícitos e o
Selo de Responsabilidade Socioambiental, reafirmando
seu compromisso com integridade, sustentabilidade e as
melhores práticas de governança.



Funcionários
2.571

com idade entre 
30 a 50 anos

73%

EMPREGADOS POR GÊNERO

FEMININO

MASCULINO

NÃO BINÁRIO

OUTROS

PREFERE NÃO RESPONDER

41,97%

56,90%

0,08%
0,08%
0,97%
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Recursos Humanos

DECLARAÇÃO DE RAÇA OU COR

AMARELO

BRANCO

PRETO

PARDO

INDÍGENA

OUTROS

61,77%
7,05%

29,23%

1,52%
0,12%

0,31%

possuem graduação
ou especialização

68%

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO
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2024 2025
Quantidade de
Mulheres

Quantidade de
Mulheres

Total Banpará 1103 42% 1093 42%

Diretoria 2 33% 2 33%

Assessoria 9 50% 10 59%

Superintendência 29 59% 25 52%

Gerência 195 40% 203 41%

Coordenadoria 137 38% 141 39%
Analista/Técnico
Bancário

731 43% 712 43%

dentro da
instituição, não
havendo
qualquer
diferenciação 
de remuneração
entre homens e
mulheres.

Quantidade e proporção de mulheres por nível hierárquico

Recursos Humanos
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO

A remuneração dos empregados é
calculada com base no cargo,
tempo de serviço e função
desempenhada 

8



Recursos Humanos

2024 2025
Quantidade
de Mulheres

Quantidade
de Mulheres

Total Banpará 5 42% 5 42%
Conselho de
Administração 3 37% 3 37%

Diretoria 2 33% 2 33%

9

Diversidade nos
cargos de liderança

    dos cargos de
liderança são ocupados
por mulheres.

42%

Líderes por raça

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO

Quantidade de mulheres que ocupam cargos na
Administração
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C u r s o s

O fe r t a d o s

1.549
To t a l  d e

Va ga s

137
C o l a b o ra d o r e s
B e n e f i c i a d o s

98
G ra d u a ç õ e s

39
Pó s - g ra d u a ç õ e s

A m p l i a ç ã o  d o  a c e s s o  
a o  d e s e n v o l v i m e n t o  
d e  c o m p e t ê n c i a s
l i n g u í s t i c a s .

10

24
03

C o l a b o ra d o r e s
c e r t i f i c a d o s  
A N B I M A ,  A B E C I P  e  C E A

C e r t i f i c a ç õ e s  
F B B  2 0 0  -  O u v i d o r i a

Recursos Humanos
EDUCAÇÃO CORPORATIVA

1 0 ª  E d i ç ã o  –  A p r e s e n t a ç õ e s  p a ra  o  C o n s e l h o
d e  A d m i n i s t ra ç ã o .

1 5 º  C o n g r e s s o  d e  P r e v e n ç ã o  à  L a v a g e m  d e
D i n h e i r o  e  a o  F i n a n c i a m e n t o  d o  Te r r o r i s m o .

E V E N TO S ,
C O N G R E S S O S  
E  C A PA C I TA Ç Õ E S
E X T E R N A S



144
Municípios
Atendidos

3 CAV’s

100%
Cobertura
Populacional

4T2025

164 Agências 35 Postos de
Atendimento

38 PAE’s

O Banpará está presente em

100% dos municípios
paraenses

Rede de Atendimento Relacionamento

CONTAS-
CORRENTES

ATIVAS

377.472

Manutenção do
portfólio de

contas correntes
em nível estável
no curto prazo

4T2024 4T2025

328.074
308.676

PF e PJ

CLIENTES COM
PACOTE DE

SERVIÇO

+ 6,28%

Ampliação da base de
clientes vinculados a

pacotes tarifários 

PORTABILIDADE
-INCREMENTO

FINANCEIRO

4T2024

28,72
33,90

+ 18,03%

(em R$ milhões)

Fortalecimento do
relacionamento

comercial com os
segmentos de PF e PJ

Ampliação do volume e
valor das portabilidades

captadas

Maior atratividade
institucional, fortalecendo

as ações de
relacionamento e

retenção de clientes

11



12

6.860.717

O SAC registrou 11.527 atendimentos no 4T2025.

Crescimento aproximado de 29% em relação ao
3T2025. 

 No 4T2025, a IVI realizou 53.663 atendimentos.  

Volume Financeiro Transacionado

5.180.224

1.447.270

723.353

R$ 14,36 bilhões

Canais Eletrônicos

145.959

8.748

Quantidade de
transações realizadas

4T2025  (em R$ Mil)

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC
4T

20
25

 

Mobile Banking (PF e PJ Rede Saque e Pague

Caixa Eletrônico Próprio

Rede Banco 24 Horas

Internet Bank (PF, PJ, IBG, IBP)

Central Banpará

68.278.631 2.020.707

Assistente Virtual - IVI

1.094.840

6.339

1.319.451

Mobile Banking (PF e PJ

Internet Bank (PF, PJ, IBG, IBP)

Caixa Eletrônico Próprio

Rede Banco 24 Horas

Rede Saque e Pague

Central Banpará

2.227.086

Importante estratégia de digitalização do
atendimento do Banpará.

Foco em atendimentos de maior complexidade.

Funcionalidades no 4T2025

Pix Automático no Mobile Banking PF;
Inserção de consulta, habilitação e
desabilitação de dispositivos nos terminais da
Rede Banco 24 Horas;
Expansão do WhatsApp para o fornecimento
de informações.
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Acesso ao crédito com
taxas competitivas,
previsibilidade no
pagamento e maior
controle financeiro para
os clientes.

Cartão Benefício
Consignado

Consórcio

R$ 14,9 milhões em
volume contratado e
cerca de R$ 614,8 mil em
receita líquida

O saldo do volume
financeiro emitido pelas
cartas de crédito atingiu
R$ 21,08 milhões,
aumento de 6,7% em
relação ao 4T2024.

O saldo da comissão
bruta evoluiu 26,04%,
passando de R$ 295,6
mil para R$ 372,6 mil no
4T2025.

Parcerias

R$ 58,8 milhões no
faturamento da carteira de
seguros em 2025, com
crescimento de 16,6%
comparado ao ano de
2024.

Seguros

Destaque para o Seguro
Prestamista Consignado,
principal produto em
volume de vendas e
geração de receitas.

Banparapay
No 4T2025, apresentou
faturamento acumulado
de R$ 183,5 milhões,
representando um
incremento de 43,6%
sobre o 3T2025.

Presença das maqui-
ninhas Banparapay na
COP30,  ampliando a
visibilidade da marca.



02

05

03

Ao longo de 2025, o Banpará  operou linhas de crédito adaptadas às realidades regionais, com foco em
sustentabilidade, inovação e fortalecimento das cadeias produtivas, como:

 Desenvolvimento Econômico e Social

14

ENERGIA SOLAR PF E PJ

FUNGETUR

EMPODERA

BANPARÁ-BIO

QUALIFICA PARÁ

BANPARÁ COMUNIDADE
TAXISTA E MOTOTAXISTA

MICROCRÉDITO
BANPARÁ-BIO

CRÉDITO RURAL

JOVEM EMPREENDEDOR

BANPARÁ COMUNIDADE

CREDTURISMO

VEÍCULOS
SUSTENTÁVEIS



Energia Solar 

Veículos
Sustentáveis

Lançamento da linha de crédito e efetivação de operações;
Ticket médio aproximado de R$ 130 mil por operação;
R$ 1,08 milhão de saldo acumulado em 2025.

 Desenvolvimento Econômico e Social

FUNGETUR
+ de 370 acomodações e 1.150 leitos entregues à rede hoteleira de Belém e região
metropolitana; 
Investimentos relevantes para os atendimentos das demandas relacionadas à
COP30.
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+ de 1.000 Operações efetivadas em 2025;
R$ 84,13 milhões de saldo acumulado em 2025; 
Cerca de 350 operações efetivadas somente no 4T2025, representando elevação
de 5% e 8% comparado ao 4T2024 e ao 3T2025, respectivamente.



Programa Mais Saúde,  Abono
Atividade Física e Terapias Holísticas,
promovendo bem-estar físico e
emocional de seus colaboradores;

Continuidade das parcerias do Banco
com instituições de caráter social e
filantrópico, reforçando o
comprometimento com questões
socioambientais.

Participação no Pacto Interinstitucional
Pró-equidade Racial no Estado do Pará;

Parcerias com instituições sociais e
filantrópicas, reforçando o
compromisso socioambiental do
Banco;

Ambiental Social Governança
Adesão à Iniciativa Financeira do
Programa das Nações Unidas para o
Meio Ambiente, tornando-se o
primeiro banco estadual amazônico
a integrar os PRB e a Iniciativa
IFACC.

Alinhamento de sua estratégia aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e às metas do Acordo
de Paris.

Início da pesquisa da matriz de
materialidade, conforme a Norma
GRI, considerando impactos
significativos na economia, no meio
ambiente e nos direitos humanos.

Disponibilização da nova linha de
financiamento para aquisição de
veículos sustentáveis e que
incentiva o uso de fontes
renováveis;

Publicação do Relatório de
Sustentabilidade relativo ao ano de
2024, em todos os canais de
Comunicação do Banpará e junto à
CVM, considerando o requisito da
divulgação anual conforme a Lei nº
13.303/2016.

Monitoramento contínuo dos
indicadores de riscos operacionais,
risco de TIC e fraudes externas,
com reporte das fragilidades e
ações de mitigação à Alta
Administração, apoiando a tomada
de decisão;

A análise de documentos de
identificação e envio de alertas ás
unidades para reforçar a prevenção
contra fraude documental.

O monitoramento de cheques e a
notificação sobre documentos
suspeitos.

Iniciativas ASG

16



O Banpará marcou presença na COP 30, reforçando seu

compromisso com o desenvolvimento sustentável e a

inclusão financeira na Amazônia. 

O Banco destacou sua atuação como agente público de

transformação social e ambiental, com painéis e

lançamentos que reforçaram o protagonismo do Pará

na agenda climática global.

Aderiu à Iniciativa Financeira do Programa das Nações

Unidas para o Meio Ambiente, tornando-se o primeiro

banco estadual amazônico a integrar o grupo de

instituições signatárias dos Princípios para a

Responsabilidade Bancária (PRB) e da Iniciativa de

Inovação Financeira para a Amazônia, Cerrado e Chaco

(IFACC).

COP30 em Belém
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Desempenho Financeiro

9,10%11,55%

2.106 2.221 2.243

4T2024 3T2025 4T2025

18,04%ROE

Patrimônio Líquido
(em R$ milhões)

ROE / PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1,04%1,33%

19.50819.57517.964

4T2024 3T2025 4T2025

2,04%

ROA / ATIVOS TOTAIS 

ROA

Ativos Totais
(em R$ milhões)

LUCRO
LÍQUIDOR$ 50,75

4T2025

RECEITAS TOTAIS

976 1.054 1.102

4T2024 3T2025 4T2025

 (em R$ milhões)

MARGEM
FINANCEIRA
4T2025

 milhões
R$ 594,62

 milhões

- ÍNDICE DE EFICIÊNCIA74,38%

- ÍNDICE DE COBERTURA28,40%

.

.
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Captação (em R$ milhões)

4T2024 3T2025 4T2025

+8,88%

14.961 16.312 16.289

13,17%

10,45%

6,02%

61,40%

1,31%

4,22%

0,85%

67,28%

Depósito Interfinanceiro

Depósito à Prazo

Depósito à Vista

Depósito de Poupança

Letras Financeiras

Operações Compromissadas

Letras de Crédito Imobiliário

Letra Financeira Subordinada

R$ mil 4T2025 3M 12M

PR 2.254.494 1,40% 17,57%

PR -
Nível 1

2.040.419 1,12% 6,61%

PR -
Nível 2

214.075 4,11% -

RWA 13.534.419 -2,52% 6,48%

Basileia 16,66% 0,65 p.p. 1,57 p.p.

Gestão do Capital

2,58%

Em 2025, o Banpará concluiu
sua primeira emissão privada
de Letra Financeira
Subordinada Nível II, com
prazo de 10 anos. Os recursos
compuseram o Capital de
Nível II do Patrimônio de
Referência, conforme a
Resolução CMN nº 4.955/2021.



+1.464%
+22,60%

+0,03%

4T2024 4T20253T2025

11.17111.16810.581

+5,58%

O saldo bruto das
operações de crédito
totalizou R$ 15,58 bilhões
ao final do 4T2025.

A linha Capital de Giro
FAMPE - CREDCOP obteve
saldo de R$ 126,48 milhões
no 4T2025, sendo destaque
da carteira PJ no período.

CARTEIRA DE CRÉDITO
O Crédito Consignado
alcançou no 4T2025 saldo
bruto de R$ 11,17 bilhões,
incremento de R$ 590,4
milhões em relação ao 4T2024.

Crédito Consignado Capital de Giro
FAMPE - CREDCOP

(em R$ milhões)
Saldo da Carteira

4T2024 4T20253T2025

126,48
103,16

8,09

(em R$ milhões)
Saldo da Carteira

Veículos
Sustentáveis

20

R$1.072.080,84 de
crédito liberado

para aquisição
de veículos
Elétricos ou
Híbridos.



+24,26%

Home Equity – Empréstimo
com Garantia de Imóvel
Residencial PF;

Financiamento para
Construção Residencial
em Terreno Próprio; 

Prazo Médio
325meses

Índice de
Inadimplência

0,24%

Ticket Médio
340,35R$ mil

Receita ao final do 4T2025,
sendo realizado R$ 39,42

milhões no trimestre.

143,52R$ milhões
Portabilidade de
Financiamento de Imóvel
Residencial Pessoa Física;

Plano Empresário.

Crédito Associativo
Banpará – PF e PJ; 

Financiamento para
Aquisição de Imóveis
Residenciais; 

Crédito
Imobiliário

4T2024 3T2025 4T2025

1.468,16

1.181,53

1.434,79

(em R$ milhões)

Saldo da carteira  

1,46BilhãoR$

Portfólio
Crédito

Imobiliário
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Saldo PDD Inad > 90 dias Índice de Provisão

3,80%

Estágio 1 Estágio 2 Estágio 3

94,92%

1,28%

4T2025

Carteira por Estágios
473.103

533.533
593.042

4T2024 3T2025 4T2025

3,31%

2,12%

3,41% 3,81%

2,60%
3,17%

Qualidade da
Carteria de Crédito

22

2,19%



Diretoria de Controle, Risco e RI – DICRI
Núcleo de Relações com Investidores

 
Av. Pres. Vargas, n° 251, 3º Andar

Campina, Belém – PA | 66.010-000
 F: +55 (91) 3348-2879 / 2876 / 2788

E-mail: ri_banpara@banparanet.com.br

@Banpara

@BanparaSA

@BanparaSA

@BanparaSA

Informações
Trimestrais do 4T2025
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